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I. Общие положения
1.1. Настоящ ий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующ им социально­
трудовые отношения в М униципальном бюджетном образовательном 
учреждении дополнительного образования «Научно-информационно­
методический центр» городского округа город Уфа Республики 
Башкортостан.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации (далее -  ТК РФ), Отраслевым соглашением 
между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования 
и науки Российской Ф едерации и М инистерством образования Республики 
Башкортостан на 2015-2017 годы, Отраслевым соглашением между 
Администрацией городского округа город Уфа Республики Башкортостан, 
Управлением образования Администрации городского округа город Уфа 
Республики Башкортостан и Башкирской республиканской организацией 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации на 2016-2018 годы, иными законодательными и нормативными 
правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников 
и работодателя по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и 
интересов работников образовательного учреждения (далее -  учреждение) и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 
по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работники учреждения, в лице их представителя -  выборного органа 
первичной профсоюзной организации Ефимовой Натальи Георгиевны (далее
-  профком);
- работодатель в лице его представителя -  директора М БОУ ДО «НИМЦ» 
Фарраховой М арины Викторовны (далее -  работодатель).

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после 
его подписания.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 
изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с 
руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении, преобразовании), изменении типа учреждения коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока его действия или до 
внесения в него изменений, дополнений.
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1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 
прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения процедуры ликвидации.

1.11. Коллективный договор учреждения не может содержать условий, 
снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым 
законодательством, территориальным соглаш ением, Отраслевым 
соглашением между Башкирским рескомом Профсою за работников 
народного образования и науки Российской Ф едерации и М инистерством 
образования Республики Башкортостан на 2015-2017 годы, Отраслевым 
соглашением между Администрацией городского округа город Уфа 
Республики Башкортостан, Управлением образования Администрации 
городского округа город Уфа Республики Баш кортостан и Башкирской 
республиканской организацией Профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации на 2016-2018 годы. Условия 
коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению 
с вышеназванными документами, недействительны и не подлежат 
применению.

1.12. Регистрация коллективного договора в территориальном органе 
М инистерства труда и социальной защиты населения Республики 
Башкортостан осуществляется после правовой экспертизы и регистрации в 
вышестоящем профсоюзном органе.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств.

1.14. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 
в порядке, установленном ТК РФ.

1.15. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 
договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с 
действующим коллективным договором, соглаш ениями и нормами 
законодательства.

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами.

1.17. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения 
коллективного договора. Ежегодно не позднее 15 января анализ 
выполнения, предложения по совершенствованию работы по коллекти 
договорному регулированию социально-трудовых отнош ений с работниками 
направляются в Управление образования Администрации городского округа 
город Уфа Республики Башкортостан и в выборный орган территориальной 
г. Уфы профсоюзной организации.

1.18. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует в течение трех лет.



1.19. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора 
на срок до трех лет.

И. Социальное партнерство и координация действий  
сторон коллективного договора

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, 
осознавая ответственность за функционирование и развитие 
образовательного учреждения и необходимость улучш ения положения 
работников образования, стороны договорились способствовать повышению 
результативности деятельности учреждения, конкурентоспособности 
педагогических работников на рынке труда в условиях реализации 
Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской 
Федерации на период до 2020 года, Указов П резидента Российской 
Федерации в сфере социальной политики, Государственной программы 
развития образования Республики Башкортостан на 2013-2017 годы, 
Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 
государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, Плана 
мероприятий (дорожная карта) «Изменения в сфере образования Республики 
Башкортостан».

2.2. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:
1) Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 
партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 
отношений, государственно-общественного управления образованием, 
соблюдать определенные настоящим договором обязательства и 
договоренности.
2) Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 
регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально­
трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 
правовой базы и другим социально значимым вопросам.
3) Обеспечивать участие представителей другой стороны коллектг .......
договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 
связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 
предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 
информацию о принимаемых решениях, затрагиваю щ их социальные, 
трудовые, профессиональные права и интересы работников.
4) Использовать возможности переговорного процесса с целью учета 
интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 
социальной напряженности в коллективе работников учреждения.

2.3. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный 
договор с профкомом как представителем работников, обеспечивает 
исполнение действующ его в Российской Ф едерации и Республике 
Башкортостан законодательства, гласность содержания, выполнения 
коллективного договора и не реже двух раз в год отчитывается перед 
работниками о его выполнении.

2.4. Работодатель:
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1) Предоставляет профкому по его запросу информацию о численности, 
составе работников, условиях оплаты труда, объеме задолженности по 
выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, 
планированию и проведению' мероприятий по массовому сокращению 
численности (ш татов) работников (увольнение 10 и более процентов 
работников в течение 90 календарных дней) и другую информацию.
2) Обеспечивает:
- учет мнения профкома при установлении либо изменении условий, оплаты 
труда и иных условий в сфере социально-трудовых отношений, подготовке 
предложений по изменению типа образовательного учреждения;
- участие профкома в работе: органов управления учреждением, как по 
вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права и затрагивающ их интересы работников, так и относящихся к 
деятельности учреждения в целом.
3) Обязуется своевременно выполнять предписания надзорных и
контрольных органов и представления профсоюзных органов по устранению 
нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права.

2.5. Профком:
1) Способствует реализации настоящего коллективного договора, 
сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строит свои 
взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства; 
разъясняет работникам положения коллективного договора.
2.) Представляет, выражает и защ ищает социальные, трудовые,
профессиональные права и интересы работников учреждения в
муниципальных и других органах, в комиссии по трудовым спорам и суде.
3) В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за 
выполнением работодателем норм трудового права, условий коллективного 
договора.
4) Добивается от работодателя приостановки (отмены) управленческих 
решений, противоречащ их законодательству о труде, охране труда, 
обязательствам коллективного договора, соглашениям, в случае принятия 
локальных нормативных актов без необходимого участия профкома.
5) Выступает инициатором начала переговоров по заключению
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 
действия.
6) Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового 
законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых 
споров.
7) Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых 
споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий 
коллективный договор.
8) Организует правовой всеобуч для работников учреждения.
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9) Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты 
труда, фонда стимулирования, экономии заработной платы, средств, 
ззолученных от приносящ ей доход деятельности, и др.
10) Осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей.
11) Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление о 
нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 
нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с 
требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 тк РФ).
12) Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию 
контроль за своевременным назна.чением и выплатой работникам пособий по 
обязательному социальному страхованию.
13) Участвует совместно с райкомом Профсоюза в организации летнего 
оздоровления детей работников учреждения.
14) Осущ ествляет контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.
15) Контролирует своевременность представления работодателем в 
пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 
работников.
16) Организует культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
работу в учреждении.

2.6. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и 
оплаты труда, изменения их порядка и условий, установления 
компенсационных, стимулирующих и иных стимулирующ их выплат 
работникам, объема педагогической нагрузки, тарификации, принимаются по 
согласованию с профкомом.

2.7 Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, которые работодатель принимает с учетом мнения 
профкома:

1) положение об оплате труда работников учреждения;
2) положение о материальном стимулировании труда работников;
3) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и установления 
компенсационных выплат за работу в этих условиях;

2.8 Перечень локальных нормативных актов, являющихся 
приложениями к коллективному договору:

1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об охране труда работников;
3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
средствами;

4) перечень должностей работников с ненормированным рабочим
днем;
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5) положение о хранении и использовании персональных данных 
работников;

6) положение о комиссии по трудовым спорам.

III. Трудовые отношения
3.1. Для работников учреждения работодателем является данное 

образовательное учреждение.
3.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный 

срок в письменной форме. Условия трудового договора могут быть изменены 
только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

3.3. Стороны подтверждают:
1) Заключение гражданско-правовых договоров в образовательном 
учреждении, фактически регулирующих трудовые отношения между 
работником и работодателем, не допускается.
2) Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового 
договора с работником, ознакомить его под роспись с уставом 
образовательного учреждения, Отраслевым соглашением, коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка (приложение №1) 
и иными локальными нормативными актами, связанными с трудовой 
деятельностью работника.
3) При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст.70 ТК РФ, 
испытание не устанавливается педагогическим работникам, имеющим 
квалификационную категорию.
4) Руководитель учреждения по рекомендации аттестационной комиссии 
учреж дения может назначить на должность педагогического работника лицо, 
не имеющее специальной подготовки или стажа работы, но обладающее 
достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющего 
качественно и в полном объеме возложенные должностные обязанности.

Не допускается увольнение педагогического работника по результатам 
аттестации, признанного несоответствующим занимаемой должности, если 
он не проходил дополнительное профессиональное образование за счет 
средств работодателя в течение трех лет, предш ествующ их аттестации.
5) Обязательными для включения в трудовой договор педагогических 
работников наряду с обязательными условиями, содержащимися в ст.57 ТК 
РФ, являются: условия оплаты труда, включая размеры ставки заработной 
платы, окладов (оклада), повышающих коэффициентов к ставке (окладу), 
компенсационных и стимулирующ их выплат.
6) Требования, содержащиеся в Едином квалификационном справочнике 
руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования»), служат основой для 
разработки должностных инструкций работников.
7) Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными 
обязанностями работника, может выполняться только с письменного 
согласия работника в течение установленной продолжительности рабочего
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времени наряду с работой, определенной трудовым договором, за 
дополнительную оплату.
8) Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 
заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 
желанию в следующ их случаях:

-  переезд работника на новое место жительства;
-  зачисление на учебу в образовательную организацию;
-  выход на пенсию;
-  необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в 

возрасте старше трех лет;
-  необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи;
-  в других случаях, предусмотренных локальными актами, 

коллективным договором образовательной организации.
3.4. Руководитель учреждения в срок не менее чем за два месяца наряду 

с работниками ставит в известность профком об организационных или 
технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой 
изменение обязательных условий трудовых договоров работников.

3.5. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (ст.74 ТК РФ) 
работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в 
письменной форме предложить работнику другую имеющ уюся у него работу 
(вакансии) в т.ч. в других местностях.

3.6. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным гт2 или 3
ч.1 ст.81 ТК РФ, а также прекращение трудового договора с работником по 
основаниям, предусмотренным п.2, 8* 9, 10 или 13. ч.1 ст.83 ТК РФ 
допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящ ую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При 
этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающ ие указанным 
требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой 
местности (филиалы);

3.7. В случаях прекращения трудового договора вследствие нарушения 
установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения 
трудового договора (п. 11 ч.1 ст.77 ТК РФ) трудовой договор прекращается, 
если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом работодатель обязан 
предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 
имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности.



IV. Рабочее время и время отдыха
4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха работников исходят из того, что:
1) В соответствии с законодательством Российской Федерации для 

педагогических работников учреждений образования устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в 
неделю за одну ставку заработной платы (должностного оклада).

2) Конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от 
должности и (или) специальности педагогических работников, с учетом 
особенностей их труда, регулируется Приказом М инистерства образования и 
науки Российской Ф едерации от 22.12.2014 N  1601 " О  продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

3) Рабочее время, состоящее из нормируемой части и части рабочего 
времени, не имеющей четких границ, устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка (приложение № 1), настоящим 
коллективным договором, режимом работы, личными планами работников с 
обязательным учетом норм приказа М инистерства образования и науки 
Российской Ф едерации от 11.05.2016 N 536 "Об утверждении особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность".

4) Для руководящ их работников, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающ его персонала 
учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 
времени -  40 часов в неделю.

5) Работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда, по результатам предыдущей 
аттестации рабочих мест по условиям труда сохраняется сокращенная 
продолжительность рабочего времени -  36 часов в неделю в соответствии со 
статьей 92 ТК РФ. Работникам, принимаемым на работу после утверждения 
результатов специальной оценки условий труда, компенсации назначаются в 
соответствии с положениями ТК РФ с учетом изменений, т.е. у работников, 
рабочие места которых отнесены к классам вредности З.1., рабочее время 
составляет 40 часов в неделю.

8) В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующ их случаях:
- по просьбе беременной женщины;
- одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), 
имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати
лет);
- лица, осуществляющ его уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением.
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9) Привлечение работников учреждения к работе в выходные j фо&и. 
нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных 
ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 
работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 
работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 
работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 
день отдыха оплате не подлежит.

10) Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной трудовым договором, должностными инструкциями, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя, с 
письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 
предусмотренном ст. 151 ТК РФ.

11) Вопрос нахождения или отсутствия работников (отдельных 
работников) на своих рабочих местах в случае простоя (временной 
приостановки работы по причинам экономического, технологического, 
технического или организационного характера) реш ается руководителем 
учреждения с учетом мнения Профкома.

4.2. Стороны подтверждают:
1) Предоставление ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков осуществляется в соответствии с графиком 
отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом не 
позднее чем за две недели до наступления календарного года с учетом 
необходимости обеспечения нормальной работы учреждени 
благоприятных условий для отдыха работников.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 
полностью или частично на другой год работодателем может осуществляться 
только с согласия работника.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 
распоряжению работодателя только с согласия работника. Часть ежегодного 
оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денеж ной  
компенсацией.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его нача
Ежегодный отпуск переносится на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных 
законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была 
произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден 
о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала. При этом 
работник имеет право выбора новой даты начала отпуска.

График отпусков составляется на каждый календарный год (в срок не 
позднее чем до 15 декабря) и доводится до сведения всех работников.

2) Ежегодный отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику 
по соглашению сторон до истечения шести месяцев работы (авансом),



устанавливается полной продолжительности, определенной законодательно 
для этой должности, и оплачивается в полном размере при условии, что 
работник не просит предоставить ему только часть отпуска.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 
проработанному времени допускается только в случае выплаты денежной 
компенсации при увольнении работника. Педагогическим работникам, 
проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация 
за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из 
установленной законодательством продолжительности отпуска.

3)- Длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 
десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется на условиях 
и в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.3. Работодатель обязуется:
1) Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам:
- принятым до утверждения результатов специальной оценки труда, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 
ст. 117 ТК РФ продолжительностью 7 календарных дней.

Работникам, принимаемым на работу после утверждения результатов 
специальной оценки труда, при классе вредности З.1., дополнительный 
оплачиваемый отпуск за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, 
в соответствии с положениями ТК РФ с учетом изменений не 
предоставляется;
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ -  3 
календарных дня (приложение № 4);

2) Предоставлять работнику по его письменному заявлению отпуск без 
сохранения заработной платы в следующих случаях:

-  при рождении ребенка в семье, для сопровождения детей младшего 
школьного возраста в школу, в связи с переездом на новое место 
жительства, для проводов детей в армию, на похороны близких 
родственников, в случае регистрации брака -  до 3 календарных дней;

-  работающ им пенсионерам (по возрасту) -  до 14 календарных дней в 
году;

-- работающ им инвалидам -  60 календарных дней в году;
-  неосвобожденному председателю первичной профсоюзной 

организации, членам профкома -  до 3 календарных дней.
3) Предоставлять работнику, имеющему двух или более детей в возрасте 

до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет, одинокому матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет без матери, работникам, осуществляющ им уход за 
престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи- 
инвалидами с детства независимо от возраста, ежегодные дополнительные



отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 
продолжительностью до 14 календарных дней в течение рабочего года.

4.4. Работодатель обеспечиЕдет работникам возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время. Время для отдыха и питания работников 
устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, с 13.00 часов 
до 14.00 часов.

4.5. Работающ ие женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 
12 лет, имеют первоочередное право на получение ежегодного отпуска в 
летнее или другое удобное для них время.

V. Оплата труда и нормы труда
5.1. В целях повышения социального статуса работников образования, 

престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным 
направлением на период действия коллективного договора считать 
неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников 
учреждения, в том числе проведение своевременной индексации их 
заработной платы, осуществление мер по недопущ ению и ликвидации 
задолженности по заработной плате.

5.2. Стороны подтверждают:
1) При регулировании вопросов оплаты труда руководитель 

учреждения и Профком учреждения исходят из того, что система оплаты 
труда работников учреждения устанавливается в учреждении коллективным 
договором, локальными нормативными актами в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, 
нормативными правовыми актами органа местного самоуправления, 
Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном 
и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений, утвержденными реш ением Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

2) Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе 
компенсационных и стимулирующих выплат, из бюджетных средств и 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, регулируются 
«Положением об оплате труда работников», утверждаемым работодателем с 
учетом мнения профкома.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующ его характера за 
результативность и качество профессиональной деятельности (иных 
стимулирующих выплат) устанавливаются Положением «О материальном 
стимулировании труда работников», регламентирую щ им периодичность, 
основания для начисления и размеры  стимулирующих выплат работникам, 
утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома.

При наличии средств работникам учреждения может оказываться 
материальная помощь.

3) При разработке учреждением и внесении изменений в положение об 
оплате труда работников условия, порядок и размеры оплаты их труда, в 
том числе размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не должны
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быть ухудшены по сравнению с утвержденными в Положении об оплате 
труда работников муниципальных образовательных учреждений.

При изменении типа учреждения, системы, условий, порядка и размеров 
оплаты труда заработная плата работников учреждения (без учета премий и 
иных стимулирующ их выплат) не может быть ниже заработной платы (без 
учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до этих 
изменений, при условии сохранения объема должностных обязанностей 
работников и выполнения ими работ той же квалификации.

4) М есячная заработная плата работника, отработавш его за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже установленного минимального размера 
оплаты труда или установленного в республике размера минимальной 
заработной платы.

М есячная оплата труда работников не ниже минимального размера 
оплаты труда или минимальной заработной платы пропорционально 
отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового 
договора, в т.ч. заключенного по работе на условиях совместительства.

Оплата сверхурочной работы в заработной плате работника при 
доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются.

5) Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам аттестации 
рабочих мест, специальной оценки условий труда в повыш енном размере по 
сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 
различных видов работ с нормальными условиями труда. При этом размер 
повышения оплаты труда работникам, занятым на таких работах, составляет 
15% тарифной ставки (оклада), установленной для работ с нормальными 
условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 
труда работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 
труда, выполняющим работу, включенную в Перечни работ с 
неблагоприятными условиями труда, утвержденные приказами 
Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, М инистерства науки, высшей 
школы и технической политики РФ от 07.10 1992 № 611, устанавливается 
компенсационная выплата в размере 15% тарифной ставки (оклада).

Работодатель с учетом мнения Профкома устанавливает конкретные 
размеры доплат всем работникам, занятым на работах, предусмотренных 
указанными Перечнями, если в установленном порядке не дано заключение о 
полном соответствии рабочего места, на котором выполняется работа, 
включенная в Перечни, требованиям безопасности.

Конкретный размер выплаты работнику определяется в зависимости от 
продолжительности его работы в неблагоприятных условиях труда.

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной 
оплаты труда на работах с вредными и опасными условиями труда не могут 
быть отменены без проведения специальной оценки условий труда при
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определении полного соответствия рабочего места, на котором выполняется 
работа, требованиям безопасности.

6) Оплата труда работников в ночное время (22-00 -  6-00) производится 
в повышенном размере - 50 процентов часовой тарифной ставки (части 
оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

7) Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 
полуторном размере, за последующие часы -  в двойном размере. При этом в 
учреждении устанавливается учетный период -  1 год.

8) Работникам (в том числе работающим по совместительству), 
выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, 
определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой 
профессии (должности) или исполняющему обязанности временно 
отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 
производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение 
профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 
работы или исполнение обязанностей временно отсутствующ его работника, 
размеры которых определяются по соглашению сторон трудового договора.

9) На заработную плату работников, осуществляющ их работу на 
условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, 
замещающих отсутствующих педагогических работников, в том числе на 
условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников 
из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного 
персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие 
компенсационные и стимулирующие выплаты.

10) За работу, не входящую в должностные обязанности работников 
(обслуживание компьютера, за ведение делопроизводства, архивного дела и 
воинского учета, заведование библиотекой, отделами и др.), за счет фонда 
стимулирования устанавливаются повышающие коэффициенты, конкретный 
разм:ер которых определяется Положением об оплате труда работников 
учреждения.

Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную 
категорию (стаж педагогической работы), высшее профессиональное 
образование являются обязательными.

11) Педагогическим работникам, впервые поступивш им на работу в 
учреждение после окончания учреждения высшего или среднего 
профессионального образования, устанавливается повышающий 
коэффициент к ставке заработной платы (окладу) в размере 0,2 за 
фактическую нагрузку в течение 3 лет на условиях, предусмотренных 
разделом X коллективного договора.

12) Оплата труда работников, оказывающих платные образовательные 
услуги, устанавливается не ниже уровня оплаты труда работников, занятых 
оказанием государственных и муниципальных услуг.

13) Экономия фонда оплаты зруда направляется на установление иных 
стимулирующих выплат, премирование, оказание материальной помощи

14



работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) 
учреждения.

14) Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст. 136 ТК 
РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца. Дни выдачи заработной 
платы -  10 и 25 числа.

15) Время приостановки работником работы ввиду задержки 
работодателем выплаты ему заработной платы на срок более 15 дней, 
если работник известил работодателя о начале простоя в письменной форме, 
оплачивается как простой по вине работодателя в размере не менее двух 
третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).

16) Время приостановки pel6 o t h h k o m  работы в связи с проведением 
капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя 
в размере двух третей средней заработной платы работника.

17) В случаях коллективных трудовых споров, приведших к 
забастовкам, работодатель сохраняет за работниками, участвующими в 
забастовках, заработную плату в полном объеме.

18) Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной 
компенсации при наруш ении установленного срока выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 
причитающихся работнику, в размере не ниже одной трехсотой действующей 
в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской 
Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 
ТК РФ) одновременно с выплатой задержанной заработной платы.

19) Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные 
листы в доступном для работников формате, включаю щие информацию о 
составных частях причитающейся заработной платы за соответствующий 
период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 
денежной сумме, подлежащ ей выплате. В расчетных листках каждого 
работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в 
Пенсионный фонд Российской Федерации за соответствующ ий период.

20) Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в 
банке. Изменение банка, через который работники получают заработную 
плату, без согласия и личного заявления работников не допускается.

21) Работа уборщ иков помещений, дворников и других работников, 
оплата труда которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы 
считается совместительством и оформляется отдельными трудовыми 
договорами с соответствующ ей оплатой.

22) При разработке и утверждении в учреждении показателей и 
критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования 
качественного труда работников учитываются принципы:

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе 
объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 
зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);
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- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 
работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню 
квалификации (принцип адекватности);

- вознаграждение должно следовать за достижением результата 
(принцип своевременности);

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 
работнику (принципы доступности, справедливости);

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
(принцип прозрачности).

VI. Содействие занятости, подготовке и дополнительному  
профессиональному образованию работников

6.1. Стороны содействуют неснижению гарантий в сфере занятости, 
подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 
оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной 
и социальной адаптации.

6.2. Стороны договорились:
1) Не допускать сокращения рабочих мест, ведущ их к нарушению прав и 

гарантий работников.
2) В связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и 

трудоустройству высвобождаемых работников.
3) Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение 

численности работников учреждения.
4) При проведении структурных преобразований в учреждении не 

допускать массовые сокращения работников, принимать опережающие меры 
по трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым 
высвобождением работников считается увольнение 10% работников в 
течение 90 календарных дней.

5) В случае направления работника для профессионального обучения 
или дополнительного профессионального образования за ним сохраняется 
место работы (должность), средняя заработная плата по основному месту 
работы и, если работник направляется для обучения в другую местность, ему 
оплачиваются командировочные расходы (суточные, проезд к месту 
обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных 
для лиц, направляемых в служебные командировки.

6) Работникам, совмещающим работу с получением образования, в том 
числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем, 
предоставляются гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном 
главой 26 ТК РФ.

7) Формы подготовки и дополнительного профессионального 
образования работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей, сроки обучения определяются работодателем с учетом 
мнения выборного профсоюзного органа.
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8) Увольнение в связи с сокращением численности или штата 
работников, а также несоответствием работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации, допускается, если невозможно 
перевести работника с его согласия на другую работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящ ую должность или нижеоплачиваемую работу).

6.3. Работодатель обязуется:
1) Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 
случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за 
три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

2) Предупреждать работников о возможном массовом сокращении 
численности или ш тата не менее чем за 3 месяца.

3) Предоставлять работникам, получившим уведомление об увольнении 
по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, свободное от работы время не менее 2 часов в 
неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 
заработной платы.

4) Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или 
штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), в том числе в связи с проведением 
оптимизационных мероприятий, производить с учетом мнения профкома 
ICT.82 ТК РФ).

6.4. Стороны подтверждают:
1) Ш татное расписание; учреждения ежегодно утверждается 

руководителем. Численный и профессиональный состав работников 
учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения 
функций, задач, объемов работы учреждения.

2) При сокращении численности или штата работников и при равной 
производительности труда и квалификации преимущ ественное право на 
оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 
стзпън 179 ТК РФ, имеют работники:

- имеющие более длительный стаж работы в данной организации;
- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками 

• ешчия и иными наградами;
- успеш но применяющие инновационные методы работы и 

ЯЙигшгающие высоких результатов;
- которым до наступления права на получение пенсии (по любым 

•еаюваниям) осталось менее трех лет;
председатели первичных организаций Профсоюза и не 

-явшбожденные от основной работы председатели территориальных 
яврфсоюзных организаций.



VII. Аттестация педагогических работников
7.1 Аттестация педагогических работников производится в 

соответствии с приказом М инистерства образования и науки Российской 
Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность», Отраслевым соглашением между 
Башкирской организацией Профсоюза работников народного образования и 
науки Российской Ф едерации и М инистерством образования Республики 
Башкортостан на 2015-2017 годы и Отраслевым соглашением между 
Администрацией городского округа город Уфа Республики Башкортостан, 
Управлением образования Администрации городского округа город Уфа 
Республики Баш кортостан и Башкирской республиканской организацией 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации на 2016-2018 годы.

7.2. Аттестация заместителей руководителей, руководителей 
структурных подразделений в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности осуществляется аттестационной комиссией 
учреждения, если она предусмотрена локальными нормативными актами 
учреждения.

7.3. Квалификационная категория, присвоенная по одной из 
педагогических должностей, может учитываться в течение срока ее действия 
для установления оплаты труда по другой педагогической должности при 
условии совпадения должностных обязанностей, учебных программ, 
профилей работы (деятельности) в пределах финансовых средств 
организаций, направляемых на оплату труда, в следующ их случаях:

Должность, по которой установлена 
квалификационная категория

Должность, по которой может учитываться 
квалификационная категория, установленная по 

должности, указанной в графе 1

Учитель, преподаватель, педагог 
дополнительного образования

М етодист

7.5. Установление оплаты труда педагогическому работнику в случае 
истечения срока действия его квалификационной категории осуществляется с 
учетом результатов аттестации в период:

длительной нетрудоспособности;
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

-- длительной командировки на работу по специальности в российские 
образовательные организации за рубежом;

-- длительного отпуска сроком до 1 года;
-  службы в Вооруженных Силах Российской Федерации;
-  за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода 

на пенсию;
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- до принятия аттестационной комиссией решения об установлении 
(отказе в установлении) квалификационной категории, в случае истечения 
действия квалификационной категории после подачи заявления в 
аттестационную комиссию.

Оплата труда педагогических работников, имеющих
квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной 
категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по 
должностям работников, по которым применяется наименование «старший», 
независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 
квалификационная категория.

Оплата ежегодно устанавливается приказом руководителя 
учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа на срок один 
год.

7.6. В целях защиты интересов педагогических работников:
1) График проведения экспертной сценки результатов педагогической 

деятельности в ходе аттестации для лиц, имеющих квалификационную 
категорию, должен учитывать срок ее действия с тем, чтобы решение могло 
быть принято аттестационной комиссией до истечения срока действия ранее 
присвоенной квалификационной категории.

2) По письменному заявлению работника в случаях его временной 
нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 
командировке или другим уважительным причинам сроки экспертной оценки 
результатов педагогической деятельности в ходе его аттестации могут быть 
изменены с учетом интересов аттестуемого работника.

3) Работодатель обязуется:
- осуществлять подготовку представления на педагогического 

работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 
должности с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации и ознакомить работников, подлежащих 
аттестации, представлением, графиком проведения аттестации под роспись 
не менее чем за 30 календарных дней до проведения их аттестации по 
графику;

- направлять педагогического работника на курсы повышения 
квалификации (переподготовку) в случае его признания в результате 
аттестации по представлению работодателя не соответствующ им занимаемой 
должности, или предоставлять по возможности другую имеющуюся работу, 
которую работник может выполнять.

4) Сроки представления педагогических работников для прохождения 
ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 
определяются работодателем с учетом мотивированного мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

5) Педагогическому работнику, имеющему (имевш ему) высшую 
квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не 
может быть отказано в прохождении аттестации на высшую 
квалификационную категорию по другой должности, в том числе в случае,
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если на высшую квалификационную категорию педагогический работник 
претендует впервые, не имея первой квалификационной категории.

6) Педагогическому работнику, имеющему более 2-х лет первую 
квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не 
может быть отказано в прохождении аттестации на высшую 
квалификационную категорию по другой должности, по которым совпадают 
должностные обязанности, учебные программы, профили работы и (или) 
преподаваемых предметов (курсов, дисциплин).

7) Педагогические работники, имеющие (имевшие) высшую 
квалификационную категорию по одной должности, имеют право проходить 
аттестацию в целях установления высшей квалификационной категории по 
другой должности, по которым совпадают должностные обязанности, 
учебные программы, профили работы (деятельности).

VIII. Охрана труда и здоровья
8.1. Работодатель:

1) Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда.
2) На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие 
требованиям нормативных документов по охране труда.
3) Организует проведение специальной оценки условий труда работников.
4) Совместно с Профкомом разрабатывает соглашение по охране труда, 
включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, 
затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, 
должностное лицо, ответственное за его выполнение.
5) За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в 
соответствии с установленными нормами спецодежды, средств 
индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств (приложение 
№ 3).
6) Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по 
охране труда работников учреждения.
7) В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с 
работниками.
8) Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и 
охраны труда.
9) Обеспечивает проведение замеров сопротивления изоляции и заземления 
электрооборудования и компьютеров.
10) Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях.

При понижении температуры до 17°С и ниже (ГОСТ 12.1005-88) во 
время отопительного сезона по представлению профкома переводит 
работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы. 
При снижении температуры до 14° С и ниже в помещении работа 
прекращаются.
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11) При численности работников учреждения более 50 человек вводит 
должность специалиста по охране труда. При численности работников 
учреждения менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату не 
менее 30% от ставки оклада работнику учреждения, на которого приказом 
руководителя возлагаются обязанности ответственного за состояние охраны 
труда учреждения.
12) Информирует работников (под расписку) об условиях и охране труда на 
их рабочих местах, полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты.
13) Обеспечивает нормативными документами по охране труда, 
инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за 
состояние охраны труда учреждения.
14) Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 
обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.
15) Обеспечивает за счет средств учреждения прохождение работниками 
обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных (в 
течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, выдачу 
работникам личных медицинских книжек, внеочередных медицинских 
осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии 
с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и 
среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

П редоставляет работникам 1 оплачиваемый рабочий день (1 раз в 
год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.
16) Принимает меры по своевременному обучению по охране труда.
17) Обеспечивает своевременный возврат средств, перечисленных в Фонд 
социального страхования от несчастных случаев, на предупредительные 
меры по снижению травматизма в учреждении.
18) Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по 
охране труда.
19) Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников.
20) Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности.

8.2.. Профком:
1) Осущ ествляет контроль за соблюдением законодательства по охране 
груда со стороны администрации учреждения.
.2) Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, 
выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих 
средств.
3) Избирает уполномоченных по охране труда.
4) Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
5) Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с 
работниками учреждения.
6) Обращается к работодателю с предложением о привлечении к 
ответственности лиц, виновны?: в нарушении требований охраны труда.
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7) Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 
предусмотренных коллективным договором.
8) В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие 
нормальной освещ енности и вентиляции, низкая температура в помещениях, 
повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ 
до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется 
после официального уведомления администрации.
9) Ходатайствует в республиканскую организацию профсоюзов о 
выделении семье погибшего работника, члена Профсоюза, в результате 
несчастного случая на производстве материальную помощь в размере 10
мзп.

8.3. Стороны в соответствии с требованиями законодательства:
1) Организуют и контролируют проведение специальной оценки условий 
труда в учреждении в соответствии с Ф едеральным законом от 28.12.2013 г. 
№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и М етодикой проведения 
специальной оценки условий труда, утвержденной Приказом Министерства 
груда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 №33н.
2) Назначают лиц, ответственных за вопросы охраны труда в учреждении.
3) Используют возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний на предупредительные меры 
по сокращению производственного травматизма, в том числе для проведения 
аккредитованной организацией специальной оценки условий труда и 
приобретения работникам, занятым на работах с вредными и опасными 
условиями труда, сертифицированной спецодежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты.

IX. Социальны е гарантии, льготы и компенсации
9.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 

расширению льгот и гарантий работников учреждения.
9.2. Стороны подтверждают:

1) Педагогическим работникам, направленным на повышение квалификации 
с отрывом от работы в другую местность, производится оплата 
командировочных расходов с сохранением места работы и средней 
заработной платы по основному месту работы.
2) Работнику, имеющ ему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, 

предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Ф ондом социального 
страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не 
в счет свободного дня работника). Оплата замещ ения этого работника 
осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения.
3) Педагогические работники учреждения за счет средств бюджета 
обеспечиваются санаторно-курортными путевками в санатории и 
профилактории в соответствии с нормативными правовыми актами 
Республики Башкортостан.
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9.3. Стороны договорились оказывать материальную помощь 
работникам в случаях приобретения дорогостоящ их лекарственных 
препаратов, рождении ребенка в семье работника.

ш ::

X. Дополнительные; гарантии молодежи
10.1. Стороны:

1) Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных 
законом социальных льгот и гарантий.
2) Практикуют институт наставничества.
3) Предоставляю т общедоступную бесплатную юридическую помощь 
молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде.

10.2. Стороны договорились:
1) Содействовать успешному прохождению аттестации молодых
специалистов.
2) Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся 
высоких показателей в труде и активно участвующ их в деятельности 
учреждения и профсою зной организации.
3) Оказывать материальную помощь при рождении ребенка в соответствии с 
положением об оказании материальной помощи работникам.
4) Проводить работу по упорядочению режима работы молодых педагогов с 
целью создания условий для их успешной психолого-педагогической 
адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.

10.3. Работодатель:
!)  Устанавливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы 
докладу) молодым специалистам, впервые приступивш им к работе после 
скончания учреждений высшего или среднего профессионального 
образования, в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течение трех лет. 
Данная выплата сохраняется до прохождения молодым специалистом 
аттестации на квалификационную категорию.

10.4. Статус молодого специалиста возникает у выпускника 
|*феждения профессионального образования, впервые приступившего к 
трудовой деятельности, со дня заключения им трудового договора с 
«йразовательным учреждением по основному месту работы. Статус молодого 
«шяшалиста действует в течение трех лет.

М олодым специалистом также признается работник, приступивший к 
зш оте в педагогической должности после окончания учреждения высшего 
ш ш  среднего профессионального образования, уже находясь в трудовых 
«ш ип ен иях  с работодателем. Статус молодого специалиста сохраняется или 
яриалевается (на срок до трех лет) в следующих случаях:
-  призыв на военную службу или направление на заменяющую ее 
яш ерн ати вн ую  гражданскую службу;
-агр ех о д  работника в другое образовательное учреждение республики; 
Ш ишравление в очную аспирантуру для подготовки и  защ иты кандидатской 
диссертации на срок не более трех лет;



- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет.

10.5. Педагогическим работникам, закончивш им полный курс 
обучения по очной (заочной) форме в образовательных организациях 
высшего образования, профессиональных образовательных организациях, 
прошедшим государственную (итоговую) аттестацию и получившим 
документы государственного образца об уровне образования, имеющим 
учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и 
приступившим в год  окончания обучения к работе на педагогические 
должности в учреждение, устанавливается единовременная стимулирующая 
выплата в размере четырех ставок заработной платы, окладов в зависимости 
от квалификационного уровня занимаемой должности, отнесенной к 
профессиональной квалификационной группе.

XI. Гарантии деятельности Профсоюза
11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности 

Профкома определяются трудовым законодательством Российской 
Федерации и Республики Башкортостан.

11.2. Работодатель:
1) Включают по уполномочию работников представителей профкома в 
состав членов коллегиальных органов управления учреждением.
2) Способствует:

- осуществлению правовыми и техническими инспекторами рескома 
Профсоюза, в том числе внештатными, контроля за соблюдением трудового 
законодательства в учреждении в соответствии с действующим 
законодательством и Положениями об инспекциях;

- посещению учреждения представителями выборных профсоюзных 
органов в целях реализации уставных задач и прав, предоставленных 
законодательством.
3) Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и 
разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим 
социально-экономическим вопросам.
4) Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских 
профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной 
организации. Перечисление средств производится в полном объеме с 
расчётного счета учреждения одновременно с выдачей банком средств на 
заработную плату в соответствии с платёжными поручениями учреждения.

11.3. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав 
профкома и не освобождённых от основной работы, имея в виду, что:
1) Члены профкома, уполномоченные по охране труда профкома, 
представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении 
совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от 
основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения 
общественных обязанностей в интересах коллектива работников.
2) Члены профкома, внештатный правовой и технический инспектор труда



Башкирского рескома Профсоюза освобождаются от работы с сохранением 
среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, 
пленумов, президиумов, краткосрочной профсою зной учебы, собраний, 
созываемых Профсоюзом.

11.4. Стороны:
1) Обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и разногласия в 
соответствии с законодательством.
2) Подтверждают:
- в соответствии с ТК РФ, законом Республики Башкортостан «О 
профессиональных союзах» профком вправе требовать привлечения к 
дисциплинарной ответственности должностных лиц, нарушающих 
законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющ их обязательств, 
предусмотренных коллективным договором, отраслевым территориальным 
соглашением;
- работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе 

профкома признается значимой для деятельности учреждения и учитывается 
при поощрении работников.
3) Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к 
государственным наградам выборных профсою зных работников и актива, а 
также совместно принимают решения об их награждении ведомственными 
знаками отличия.
4) Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органа 
управления образованием, представителей работодателя в практическую 
деятельность профсою зной организации и профкома, затрудняющего 
осуществление ими уставных задач.

XII. Контроль за выполнением коллективного договора
12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, вышестоящим выборным 
профсоюзным органом.

12.2.. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно 
рассматривается на общем собрании работников учреждения и 
представляется в вышестоящий выборный профсою зный орган.

П риложения к коллективному договору:
1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об охране труда работников;
3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 
обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
средствами;
4) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем;
5) положение о хранении и использовании персональных данных 
работников;
6) положение о комиссии по трудовым спорам.
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Приложение № 1
'Согласовано"■Р' "Утверждаю"
Председатель первичной
профсоюзной организации

2 ' МЦ»
.Г. Ефимова

Пата

ПРАВИЛА
ВН УТРЕНН ЕГО  ТРУДОВОГО РАСП О РЯДКА  

для работников муниципального бюджетного образовательного  
учреждения дополнительного образования  

«Н аучно-инфор мационно-методический центр» 
городского округа город Уфа Республики Баш кортостан

1. Общие положения
1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации граждане 

имеют право на труд. Обязанность и дело чести каждого способного к труду 
гражданина -  добросовестный труд в избранной им области общественно 
полезной деятельности, соблюдение трудовой дисциплины.

Дисциплина труда -  обязательное для всех работников подчинение 
правилам поведения в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации (далее -  ТК РФ), это не только строгое соблюдение правил 
внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение 
к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное 
использование рабочего времени.

Трудовая дисциплина обеспечивается, согласно ТК РФ методами 
убеждения, а также поощрения за добросовестный труд. К нарушителям 
трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного воздействия.

1.2. Настоящ ие правила внутреннего трудового распорядка (далее -  
правила) это локальный нормативный акт, регламентирующий в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и 
увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 
сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений в М униципальном бюджетном 
образовательном учреждении дополнительного образования 
информационно-методический центр» городского округа гороЦ 
Республики Баш кортостан, (далее -  Учреждение).

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил, решаются 
администрацией Учреждения в пределах предоставленных ей прав, а в 
случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или 
с учетом мнения профсоюзного комитета.

2. П орядок приема, перевода и увольнения работников.
2.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения



трудового договора о работе в данном Учреждении.
2.2. Трудовой договор с работником заключается на 

неопределенный срок в письменной форме. Условия трудового договора 
могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме 
(ст.72 ТК РФ). Условия работы не могут быть ниже условий 
гарантированных законодательными актами Республики Башкортостан и 
Российской Федерации.

Прием на работу оформляется приказом руководителя Учреждения. 
Работодатель обязан ознакомить работника с приказом под роспись.

2.3.При заключении трудового договора лицо, поступающее на 
работу, предъявляет работодателю Учреждения:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний -  при поступлении на работу, требующ ую специальных 
знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии со ст. 331 ТК РФ, иным федеральным законом не 
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию.

2.4. Работники обязаны проходить обязательные предварительные 
(при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 
деятельности) медицинские осмотры (обследования), другие медицинские 
осмотры (обследования по направлению работодателя).

2.5. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания 
трудового договора с работником, ознакомить его под роспись с уставом 
образовательного учреждения, коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
актами, связанными с трудовой деятельностью работника.

2.6. При приеме работника или переводе его в установленном порядке 
на другую работу руководитель Учреждения обязан:

провести вводный инструктаж, инструктаж на рабочем месте по охране 
труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, 
противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья с
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оформлением инструктажа в журнале установленного образца.
2.7. Р аботни к  письм енно дает согласие учреж дению  на 

обработку, хранение персональны х данны х, получение персональных 
данных от третьих лиц, и передачу персональны х данны х третьим лицам.

2.8. В случае несогласия р аб отн и к а  на обработку 
п ерсон альн ы х  дан н ы х , право  на тр у д , п раво  на пенсион ное 
об есп еч ен и е  и м ед и ц и н ск о е  страхован и е  р а б о тн и к о в  не мож ет быть 
р еали зован о  в п олн ом  объём е, а трудовой  договор подлеж ит 
расторж ению .

2.9. Трудовая книжка заводится на всех основных работников, 
проработавших свыше 5 дней в установленном порядке.

2.10. На каждого Работника заполняется личная карточка формы Т-2, 
которая хранятся в данном Учреждении.

2.11. Перевод Работника на другую работу производится с его 
согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без 
согласия Работника: по производственной необходимости, для замещения 
временно отсутствующ его работника (ст.74 ТК РФ).

2.12. При принятии решения о сокращении численности или штата 
работников Учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с п.2 ст. 81 ТК РФ работодатель обязан в 
письменной форме сообщить об этом работникам, попадающим под данное 
сокращение, и выборному профсоюзному органу Учреждения не позднее, 
чем за два месяца до начала проведения соответствующ их мероприятий.

2.13. Прекращ ение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

2.14.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, 
заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя 
Учреждения в письменной форме не позднее чем за две недели (ст.80 ТК 
РФ). При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 
предусмотренным действующим законодательством, работодатель может 
расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник в 
следующих случаях:
- переезд работника на новое место жительства;
- зачисление на учебу в образовательную организацию;
- выход на пенсию;
- необходимость длительного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;
- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи.

2.15. Н езависимо от причины прекращения трудового договора 
работодатель обязан:
- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в 
необходимых случаях и пункта статьи ТК РФ, иных федеральных законов, 
послуживших основанием прекращения трудового договора;
- ознакомить работника с приказом о прекращении трудового договора под 
роспись;
- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку,
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другие документы, связанные с работой по письменному заявлению 
работника (ст. 80 ТК РФ);
- произвести с работником окончательный расчет.
Днем увольнения считается последний день работы.

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 
производиться в точном соответствии с формулировкой действующего 
законодательства. При получении трудовой книжки в связи с увольнением 
работник расписывается в книге учета движения трудовых книжек и 
вкладышей к ним.

2.16. Расторжение трудового договора с Работником производится в 
следующих случаях:

- сокращение численности или штата работников (ст.81 п.п. 2, 3, 5);
- несоответствие работника занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 
(ст.81 п.З);

- однократное грубое или систематическое нарушение работником 
трудовых обязанностей. К однократным грубым наруш ениям работником 
трудовых обязанностей относятся:

- прогул (в том числе отсутствие на работе более четырех часов без 
уважительной причины);

- появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии 
наркотического, алкогольного или токсического опьянения;

- наруш ение работником правил техники безопасности, которые 
повлекли тяжкие последствия, в том числе травмы и аварии (ст.81 ТК РФ). 
Производится с учетом мотивированного мнения профкома;

- соверш ение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(ст.81, п.п .8);

- представление работником подложных документов при заключении 
трудового договора (ст. 81, п.п. 11).

2.17.Увольнение работника по основаниям, предусмотренным гт2 или 3
ч.1 ст.81 ТК РФ, а также прекращение трудового договора с работником по 
основаниям, предусмотренным п.2, 8* 9, И) или _13_ ч.1 ст.83 ТК РФ 
допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящ ую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При 
этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным 
требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой 
местности (филиалы);

2.18. В случаях прекращения трудового договора вследствие 
нарушения установленных ТК РФ или иным федеральным законом, правил 
заключения трудового договора (п. 11 ч.1 ст.11 ТК РФ) трудовой договор 
прекращается, если невозможно перевести работника с его письменного
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согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящ ую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При 
этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным 
требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой 
местности.

2.19. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по 
соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).

2.20. Трудовой договор может быть прекращ ен и по другим 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

2.21. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
лиш енные права заниматься педагогической деятельностью в

соответствии с вступивш им в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исклю чением лиц, уголовное 
преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 
общественной безопасности;

имеющ ие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным 
законом порядке;

- имеющ ие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственно]!: политики и нормативно-правовому
регулированию в области здравоохранения.

2.22. К любой трудовой: деятельности в Учреждении не допускаются 
лица, имеющ ие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 
преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общ ественной нравственности, 
основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 
общественной безопасности.

2.23. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном 
учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на
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работу в Учреждение в течение этого срока.

3 .Основные обязанности Руководителя.
3.1.Функциональные обязанности директора:

- осуществляет управление Учреждения в соответствии с Уставом и 
законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан;
- планирует и организует учебно-воспитательный процесс, осуществляет 
контроль за его ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность 
работы Учреждения, за успешность инноваций;

обеспечивает административно-хозяйственную и финансовую 
деятельность;
- утверждает после принятия на педсовете учебные планы и программы;

организует и несет ответственность за правильное ведение 
делопроизводства и архивного дела;
- организует и руководит работой администрации и педагогического совета;
- принимает и увольняет весь персонал, поощ ряет и налагает на них 
взыскания;
- определяет структуру управления, утверждает штатное расписание в 
пределах, выделенных в установленном порядке средств на оплату труда 
работникам Учреждения; |
- организует труд педагогов, работников, обслуживающ его персонала в 
соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы, 
локальных нормативных актов;
- контролирует выполнение правил внутреннего трудового распорядка, 
охраны труда и техники безопасности;
- организует аттестацию педагогических кадров, создает условия для 
проведения аттестации в Учреждении;
- представляет педагогов и сотрудников к поощ рениям и наградам;
- своевременно предоставляет отпуска работникам Учреждения в 
соответствии с утвержденным на год графиком;
- обеспечивает отчетность учредителю.

4. Основные права и обязанности работников
4.1. Работник имеет право на:

1) работу, отвечающ ую его профессиональной подготовке и квалификации;
2) производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие 
безопасность и соблюдение требований гигиены труда;
3) охрану труда;
4) оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров 
установленных Правительством Российской Федерации, Республики 
Башкортостан для соответствующих профессионально - квалификационных 
групп работников;
5) получение заработной платы в соответствии со ст. 136 ТК РФ не реже чем 
каждые полмесяца. Дни выдачи заработной платы -  10 и 25 числа;
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6) отдых, который гарантируется установленной Федеральным законом 
максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 
предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для ряда 
профессий, работ и отдельных категорий работников;
7) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения;
8) возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с 
работой;
9) объединение в - профессиональные союзы и другие организации, 
представляющие интересы работников;
10) досудебную и судебную защиту своих трудовых прав;
10) пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по 
возрасту, а такж е в случаях, предусмотренных законами и иными 
нормативно-правовыми актами;
11) индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием 
установленных Ф едеральным законом способов их разрешения, включая 
право на забастовку;
12) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 
учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний;
13) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

4.2. Педагогические работники имеют дополнительно следующие 
трудовые права и социальные гарантии:
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции но выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
5) по желанию педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в 
соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и 
руководящих работников государственных муниципальных учреждений и 
организаций Российской Федерации, Республики Башкортостан;
6) право на защ иту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 
и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников.
7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской
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Федерации.
4.3. Работники Учреждения обязаны:

1) работать честно и добросовестно, строго выполнять требования Устава 
Учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать 
дисциплину труда;
2) вовремя приходить на работу, соблюдать установленную 
продолжительность рабочего времени, график работы, режим работы, 
своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя;
3) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
4) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;
5) уважать честь и достоинство участников образовательных отношений;
6) систематически повышать свой профессиональный уровень;
7) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании. Проведение аттестации 
педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется 
один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 
аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой Учреждением;
8) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
9) проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 
(обследования), другие медицинские осмотры (обследования по 
направлению работодателя);
10) соблюдать рабочее место, сохранять мебель, оборудование и 
приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в 
помещении;
11) соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 
документов, обеспечивать сохранность верхней одежды и обуви учащихся и 
педагогов;
12) беречь имущество Учреждения, рационально расходовать 
электроэнергию, тепло, воду;
13) своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию 
и отчетность;
14) соблюдать требования охраны труда.

4.4. Круг обязанностей, который выполняет каждый работник по своей 
должности, определяется помимо Устава Учреждения и настоящих правил, 
также локальными нормативными актами Учреждения, должностными 
инструкциями.

5. Рабочее время
5.1. В Учреждении устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Время начала и окончания 
работы устанавливается с 9 часов утра до 18 часов вечера, перерыва для
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отдыха и питания -  с 13 часов до 14 часов дня. Перерыв для отдыха и 
питания не включается в рабочее время. Работник может использовать его по 
своему усмотрению и на это время отлучаться с работы.

5.2. Работа в выходные дни запрещена и может иметь место лишь в 
случаях, предусмотренных законодательством (ст. 113 ТК РФ)

5.3. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 
учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовым 
договором, графиками работы и расписанием занятий, личными планами в 
соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом 
особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени -  36 часов в неделю.

5.5. Для руководящих работников, работников из числа 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени -  40 часов в неделю.

5.6. Работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда, по результатам предыдущей 
аттестации рабочих мест по условиям труда сохраняется сокращенная 
продолжительность рабочего времени -  36 часов в неделю в соответствии со 
статьей 92 ТК РФ. Работникам, принимаемым на работу после утверждения 
результатов специальной оценки условий труда, компенсации назначаются в 
соответствии с положениями ТК РФ с учетом изменений, т.е. у работников, 
рабочие места которых отнесены к классам вредности З.1., рабочее время 
составляет 40 часов в неделю.

5.6. Предоставление педагогическим работникам ежегодных 
основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как 
правило, в летний период с >четом необходимости обеспечения нормальной 
работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем по согласованию с профкомом не позднее чем за две недели 
до наступления календарного года и доводится до работников под роспись.

5.9. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 
ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время.

5.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьш ается на 1 час.

5.11. Руководитель Учреждения организует учет времени, фактически 
отработанного каждым работником: явки на работу и уход с нее работников 
(ст.91 ТК РФ). В случае неявки на работу по болезни работник обязан при 
наличии возможности известить Руководителя как можно раньше, а так же
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предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода 
на работу.

б.Поощрения за успехи на работе
6.1.3а добросовестное исполнение трудовых обязанностей

применяются следующ ие поощрения:
• объявление благодарности;
• выдача премии;
• награждение ценным подарком;
• награждение Почетной грамотой;

6.2. Поощ рения применяются Руководителем совместно или по 
согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения. Поощрения
объявляются приказом Руководителя и доводятся до сведения коллектива. 
Запись о поощ рении вносится в трудовую книжку работника.

6.3.3а особые трудовые заслуги работники Учреждения
представляются в вышестоящие органы к поощрениям, наградам и 
присвоению званий (ст. 191 ТК РФ).

7. Ответственность сторон
7.1. Ответственность Работника:

7.1.1. За соверш ение Работником дисциплинарного проступка, т.е. 
неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право 
привлечь Работника к дисциплинарной ответственности.
7.1.2. Работодатель имеет право применить следующ ие дисциплинарные 
взыскания:

замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ.
7.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного 
взыскания должны учитываться тяжесть соверш енного проступка и 
обстоятельства, при которых он был совершен.
7.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 
затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то 
составляется соответствующ ий акт. Не предоставление Работником 
объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 
взыскания.
7.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка., не считая времени болезни Работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения 
Профкома. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 
шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки



- позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 
время производства по уголовному делу.
7.1.6. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней 
со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если 
Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 
под подпись, то составляется соответствующий акт,
7.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров.
7.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющ им дисциплинарного взыскания.
7.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, 
просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или Профкома.
7.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 
поощрения, к Работнику не применяются.
7.1.11. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной 
ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными 
законами.
7.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться 
материальная ответственность сторон этого договора.
7.1.13. Расторжение трудового договора после причинения ущ ерба не влечет 
за собой освобождение Работника от материальной ответственности, 
предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.
7.1.14. М атериальная ответственность Работника наступает в случае 
причинения им ущ ерба Работодателю в результате виновного 
противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не 
предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
7.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб 
Работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная 
выгода) взысканию с Работника не подлежат.
7.1.16. Работник освобождается от материальной ответственности, если 
ущерб возник вследствие:
- действия непреодолимой силы;
- нормального хозяйственного риска;
- крайней необходимости или необходимой обороны;
- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 
условий для хранения имущества, вверенного Работнику.
7.1.17. За причиненный ущерб Работник несет материальную 
ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное 
не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
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7.1.18. В случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 
законами, на Работника может возлагаться материальная ответственность в 
полном размере причиненного ущерба. Полная материальная 
ответственность Работника состоит в его обязанности возмещать 
причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в полном 
размере.
7.1.19. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 
(бригадной) материальной ответственности могут заключаться с 
работниками, достигш ими возраста восемнадцати лет и непосредственно 
обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или 
инее имущество.
7.1.20. Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю при утрате и 
порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым 
исходя из рыночных цен, действующих на день причинения ущерба, но не 
может быть ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с 
учетом степени износа этого имущества.
7.1.21. Истребование от Работника письменного объяснения для 
установления причины возникновения ущ ерба является обязательным. В 
случае отказа или уклонения Работника от представления указанного 
объяснения составляется соответствующий акт.
7.1.22. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не 
превышающей среднего месячного заработка, производится по 
распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее 
одного месяца со дня окончательного установления Работодателем размера 
причиненного Работником ущерба.
7.1.23. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно 
возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного 
ущерба, подлежащ ая взысканию с Работника, превышает его средний 
месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.
7.1.24. Работник, виновный в причинении ущ ерба Работодателю, может 
добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению 
сторон трудового договора допускается возмещение ущ ерба с рассрочкой 
платежа. В этом случае Работник представляет Работодателю письменное 
обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков 
платежей. В случае увольнения Работника, который дал письменное
обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить 
указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном 
порядке.
7.1.25. С согласия Работодателя Работник может передать ему для
возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить 
поврежденное имущество.
7.1.26. Возмещ ение ущ ерба производится независимо от привлечения
Работника к дисциплинарной, административной или уголовной
ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб 
Работодателю.



7.1.27. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, 
обусловленного трудовым договором или соглаш ением об обучении за счет 
средств Работодателя, Работник обязан возместить затраты, понесенные 
Работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически 
не отработанному после окончания обучения времени, если иное не 
предусмотрено трудовым договором или соглаш ением об обучении.

7.2. Ответственность Работодателя:
7.2.1. М атериальная ответственность Работодателя наступает в случае 
причинения ущ ерба Работнику в результате виновного противоправного 
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ 
или иными федеральными законами.
7.2.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещ ает этот ущерб в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
7.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться 
материальная ответственность Работодателя.
7.2.4. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им 
заработок во всех случаях незаконного лиш ения Работника возможности 
трудиться.
7.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает 
этот ущерб в полном объеме, Размер ущ ерба исчисляется по рыночным 
ценам, действующ им на день возмещения ущерба. При согласии Работника 
ущерб может быть возмещен в натуре.
7.2.6. Работник направляет Работодателю заявление о возмещении ущерба. 
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 
соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В 
случае несогласия с решением Работодателя или неполучения ответа в 
установленный срок Работник имеет право обратиться в суд.
7.2.7. При наруш ении Работодателем установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитаю щ ихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 
трехсотой действующ ей в это время ставки рефинансирования Центрального 
банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная 
со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно.
7.2.8. М оральный вред, причиненный Работнику неправомерными 
действиями или бездействием Работодателя, возмещается Работнику в 
денежной форме в размерах, определяемых соглаш ением сторон трудового 
договора.

8. Заключительные положения

8.1. По всем вопросам, не нашедшим своего реш ения в настоящих 
Правилах, работники и Работодатель руководствуются положениями ТК РФ 
и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.
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8.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие 
Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном 
трудовым законодательством.
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П О ЛО Ж ЕН И Е ОБ ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТН И КОВ  
муниципального бюджетного образовательного  

учреждения дополнительного образования  
«Н аучно-информационно-методический центр» 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан

1. ОБЩ ИЕ П ОЛОЖ ЕНИЯ

1.1. Цель работы по охране труда -  обеспечение безопасности жизни, 
сохранение здоровья и работоспособности работников Учреждения в 
процессе трудовой деятельности.

1.2. Н астоящ ее Положение устанавливает:
1.2.1. Основные направления работы по охране и безопасности труда в 

Учреждении.
1.2.2. Распределение обязанностей по обеспечению выполнения работ в 

области охраны труда в Учреждении между работодателем и работниками.
1.2.3. Роль и место ответственного лица за охрану труда.
1.2.4. Н аправления обеспечения благоприятных условий труда и 

снижения травматизма:
• обучение и инструктаж по вопросам охраны труда;
•контроль и анализ состояния условий труда;
•разработка мероприятий для включения в план мероприятий по охране 

труда;
•изучение и распространение передового опыта по охране труда, 

пропаганда вопросов охраны труда.
1.2.5. Деятельность совместной комиссии по охране труда.
1.2.6. П орядок расследования несчастных случаев на рабочем месте.
1.3. Настоящ ее Положение вводится как обязательное для исполнения

всеми руководителями и работниками.

2. О СН ОВН Ы Е НАПРАВЛ ЕНИЯ РАБОТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И 
РАСП РЕДЕЛЕНИ Е ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО И Х ВЫ ПОЛНЕНИЮ  

М ЕЖ ДУ РАБОТОДАТЕЛЕМ  И РАБО ТН И КАМ И

1



2.1. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда в учреждении 
работодатель обязан:
- обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 
применяемых в работе инструментов и материалов;
- обеспечить соответствующ ие требованиям охраны труда условия труда на 
каждом рабочем месте;
- обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан;
- обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 
охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на рабочем 
месте, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку 
знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения 
работ;
- обеспечить недопущение к работе лиц, не прош едш их в установленном 
порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку 
знаний требований охраны труда;
- обеспечить организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 
местах, а также за правильностью применения работниками средств 
индивидуальной и коллективной защиты;
- обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с 
последующей сертификацией работ по охране труда в Учреждении;
- организовать проведение за счет средств работодателя обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), 
обязательных психиатрических освидетельствований работников, 
внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных 
психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в 
соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 
медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 
освидетельствований;
- обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых 
обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров 
(обследований), психиатрических освидетельствований, а также в случае 
медицинских противопоказаний;
- обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на 
рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и 
полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
- обеспечить предоставление Федеральным органам исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда, Ф едеральным органам 
исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим



Федеральным органам исполнительной власти, осуществляющ им функции по 
контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам 
исполнительной власти субъектов Российской Ф едерации в области охраны 
труда, органам профсою зного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 
полномочий;
- обеспечить принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 
сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких 
ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
- обеспечить расследование и учет несчастных случаев на рабочем месте и 
профессиональных заболеваний в порядке, установленном трудовым 
законодательством;
- обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 
работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 
работников, заболевш их на рабочем месте, в медицинскую организацию в 
случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
- обеспечить беспрепятственный допуск долж ностных лиц органов 
государственного управления охраной труда, органов государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов 
Фонда социального страхования Российской Федерации, а также 
представителей органов общественного контроля в целях проведения 
проверок условий и охраны труда в учреждении и расследования несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- обеспечить выполнение предписаний должностных лиц Федеральных 
органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение 
государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов 
общественного контроля в установленные ТК РФ, иными Федеральными 
законами сроки;
- обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- обеспечить ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- обеспечить разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда 
для работников с учетом мнения Профкома в порядке, установленном статьей 
372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;
- обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих 
требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.
2.2. Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 
охране труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,



инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 
требований охраны труда;
- немедленно извещ ать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о лю бой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на рабочем месте, или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
острого профессионального заболевания (отравления);
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 
(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры 
(обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных 
TIC РФ и иными Ф едеральными законами.

3. О ТВЕТСТВЕНН О Е ЛИЦО ПО ОХРАНЕ ТРУДА

3.1. Для осущ ествления организационных, координирующих, методических и 
контрольных функций на ответственное лицо по охране труда возлагаются 
следующие должностные обязанности:
- осуществление контроля за соблюдением всеми работниками учреждения 
действующего законодательства, правил, норм и инструкций по охране и 
безопасности труда;
- проведение инструктажей на рабочем месте и вводного инструктажа;
- обучение персонала безопасным методам работы;
- анализ и устранение недостатков в обеспечении безопасных условий труда;
- контроль за прохождением работниками периодических медицинских 
осмотров;
- периодическая проверка знаний по охране труда у работников;
- разработка и составление документации по охране труда.
3.2. Ответственное лицо по охране труда в вопросах охраны труда 
подчиняется непосредственно руководителю учреждения.

4. КО М И ССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

4.1. Комиссия по охране труда создается приказом директора для организации 
совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований 
охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, а также организации проведения проверок 
условий и охраны труда на рабочих местах и информированию работников о 
результатах указанных проверок, сбора предложений к разделу 
коллективного договора (положения) об охране труда.
4.2. Комиссия создается на паритетной основе из 4-х человек.
4.3. В состав комиссии входят:
- директор Учреждения;
- ответственное лицо по охране труда;
- представитель Профкома;
- уполномоченный по охране труда из работников учреждения.



g& ОБУЧЕНИЕ И ИНСТРУКТАЖ  ПО ВО ПРО САМ  ОХРАНЫ  ТРУДА

| .  Все работники (руководитель в том числе) учреждения при поступлении 
Iработу проходят обучение и проверку знаний по охране труда. 

Дополнительно к обучению все работники проходят вводный инструктаж, 
Ц |такж е инструктаж на рабочем месте с показом приемов безопасной работы. 
TBL3. Помимо прохождения инструктажей и обучения, работники изучают 
рнструкции по технике безопасности и охране труда для отдельных 
профессий и видов работ.
5.4. Инструкции разрабатываю тся ответственным лицом по охране труда, 
утверждаются директором учреждения и периодически подвергаются 
пересмотру.

6. КО Н ТРО ЛЬ И АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ У СЛ О ВИ Й  ТРУДА

6.1. Контроль и анализ состояния условий труда систематически 
осуществляется на рабочих местах в следующем порядке:
- при ежедневном обходе рабочих мест (ответственные на рабочих местах, 
выборочно ответственное лицо по охране труда);
- при обходе рабочих мест раз в квартал директором учреждения.
6.2. Обо всех наруш ениях и замечаниях ответственное лицо сообщает 
директору учреждения для принятия мер к устранению нарушений и 
привлечения к ответственности виновных.

7. РАЗРАБО ТКА М ЕРО П РИ ЯТИ Й  ПО ОХРАНЕ И 
УЛУЧШ ЕН ИЮ  УСЛО ВИ Й  ТРУДА

7.1. М ероприятия по охране труда разрабатываются ответственным лицом 
по охране труда на основе:
- материалов анализа состояния условий труда на рабочих местах;
- финансового плана учреждения;
- данных по проверкам надзорных органов;
- предложений комиссии по охране труда учреждения.
7.2. Разработка мероприятий осуществляется под организационным и 
методическим руководством ответственного лица по охране труда.
7.3. Контроль за осуществлением мероприятий по охране труда осуществляет 
директор.
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ПЕРЕЧЕНЬ ПРО Ф ЕССИЙ  И ДО ЛЖ Н О СТЕЙ  РАБОТНИКОВ  
М УНИ Ц ИП АЛЬН ОГО  БЮ ДЖ ЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

У ЧРЕЖ ДЕН И Я ДО ПО ЛН ИТЕЛЬН ОГО  О БРАЗО ВАН ИЯ  
«Н АУЧН О -И Н Ф О РМ АЦ И О Н Н О -М ЕТО ДИ ЧЕСКИ Й  ЦЕНТР» 

ГО РО ДСКО ГО  ОКРУГА ГОРОД УФ А РЕСП УБЛИ КИ  
БАШ КОРТО СТАН , ИМ ЕЮ Щ ИХ ПРАВО НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

СП ЕЦ И АЛ ЬН О Й  ОДЕЖ ДОЙ, ОБУВЬЮ  И ДРУГИ М И  
СРЕДСТВАМ И ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩ И ТЫ , А ТАКЖ Е  
М ОЮ Щ И М И  И ОБЕЗВРЕЖ ИВАЮ Щ ИМ И СРЕДСТВАМ И

-----

№
п/п

Профессия, должность ; Спецодежда, средства 
индивидуальной защ иты

Норма 
выдачи на 
год (штук)

1. Заместитель директора 
по административно- 
хозяйственной части

Костюм или халат для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений

1 шт.

2. Инженер-программист Костюм или халат для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений

1 шт.

i
3. Т ехник-программист Костюм или халат для 

защиты от общих 
производственных 
загрязнений

1 шт.

Перчатки с полимерным 
покрытием

4 пары

4. Заведующий
библиотекой

Костюм или халат для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений

1 шт.

5. Библиотекарь Костюм или халат для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений

1 шт.

6. Водитель Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1 шт.



1№

воздействий I

Перчатки с точечным 
покрытием

12 пар

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

1 пара

Мыло 1 шт. в мес.
7. Уборщик служебных 

помещений
Костюм или халат для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений

1 шт.

Перчатки резиновые 12 пар
Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

Мыло 1 шт. в мес.



Приложение № 4

Corj
Лредс ЩШ1 первичной 
профсоюзной организации 
^БОУ ДО «НЙМЦ»

. Ефимова

"Утверждаю"
Директор
МБС^^П^

М.В. Фаррахова

Дата

ПЕ РЕЧЕНЬ ПРО Ф ЕССИЙ  И ДО ЛЖ Н О СТЕЙ  РАБОТНИКОВ  
М УНИ Ц ИП АЛЬН ОГО  БЮ ДЖ ЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

УП РЕЖ ДЕН ИЯ ДО ПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«Н АУЧН О -И Н Ф О РМ АЦ И О Н Н О -М ЕТО ДИ ЧЕСКИ Й  ЦЕНТР» 

ГОРО ДСКО ГО  ОКРУГА ГОРО Д УФА 
РЕСПУБЛИКИ БАШ КОРТО СТАН  

С НЕНО РМ И РОВАНН Ы М  РАБОЧИ М  ДНЕМ

№
п/п

Профессия, должность

1. Директор
2. Заместитель директора по научно-методической работе
3. Заместитель директора по административно-хозяйственной 

части
4. Заведующ ий отделом
5. Заведующий
6. Водитель



Приложение №5

гласовано" 
едседатель первичной 
эфсоюзной организации
;о у  ДО «НИМЦ»

Директор
Утверждаю"

ИНИМЦ»
_М.В. Фаррахова

у  М.П.

П О ЛО Ж ЕН И Е О ХРАНЕНИИ И И СП О ЛЬЗО ВАН И И  
ПЕРСОНАЛЬНЫ Х ДАН Н Ы Х  

работников муниципального бюджетного образовательного  
учреждения дополнительного образования  

«Н аучно-информационно-методический центр» 
городского округа город Уфа Республики Баш кортостан

Настоящее Положение определяет основные требования к порядку 
получения, хранения, использования и передачи (далее - обработке) 
персональных данных работников.

П ерсональные данны е работника - это информация, необходимая 
работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающ аяся конкретного
работника.

Персональные данные работника содержатся в основном документе
персонального учета работников - личном деле работника.

Личное дело состоит из следующ их разделов:
Анкетно-биографические и характеризующие материалы, к которым 

относятся:
- Анкета;
- Автобиография;
- Копии документов об образовании;
- результаты медицинского обследования на предмет годности к 

осуществлению трудовых обязанностей;
- Копия приказа о приеме на работу;
- Трудовой договор;
- документы, связанные с переводом и перемещ ением работника (копии 

приказов, дополнительные соглашения);
- выписки (копии) из документов о присвоении почетных званий, ученой 

степени, награждении государственными наградами:
- копии наградных листов;
- аттестационные листы;
- копии приказов о поощрениях, взысканиях;

1. ОБЩ ИЕ П ОЛОЖ ЕНИЯ
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- характеристики и рекомендательные письма;
I  - заявление работника об увольнении;

Ш - копия приказа об увольнении;
я  ■ другие документы, нахождение которых в личном деле будет признано 
Целесообразным.

Дополнительные материалы, к которым относятся:
- расписка работника об ознакомлении с документами организации, 

Останавливаю щ ими порядок обработки персональных данных работников, а так
же о его правах и обязанностях в этой области;

- характеристики с прежнего места работы;
- дополнение к личному делу;
- другие документы, нахождение которых в личном деле будет признано 

I  целесообразным. В личное дело работника включается также опись всех 
I документов, находящ ихся в деле.

2. ПОЛУЧЕНИЕ ПЕРСОН АЛЬН Ы Х ДАН Н Ы Х РАБОТН И КА

Получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое 
использование персональных данных работника может осуществляется 
исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных 
правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и 
продвижения по службе, обеспечения личной безопасности работников, 
контроля и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности 
имущества. Все персональные данные работника получаю тся у него самого. Если 
персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, 
то работник должен быть уведомлен об этом заранее, и от него должно быть 
получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о 
целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, 
а так же о характере подлежащих получению персональных данных и 
последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

Не допускается получение и обработка персональных данных работника о его 
политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни, а так же о его 
членстве в общ ественных объединениях или его профсою зной деятельности, за 
исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

При принятии решений относительно работника на основании его 
персональных данных не допускается использование данных, полученных 
исключительно в результате их автоматизированной обработки или 
электронного получения.

В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в 
соответствии со ст.24 Конституции РФ возможно получение и обработка данных 
о частной жизни работника только с его письменного согласия.

3. Ф О РМ И РО ВАН И Е И ВЕДЕНИЕ ЛИ ЧН Ы Х ДЕЛ

Личное дело работника формируется после издания приказа о его приеме на
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цботу. Первоначально в личное дело группируются документы, содержащие 
персональные данные работника, в порядке, отражающ ем процесс приема на 
заботу: заявление работника о приеме на работу, анкета, автобиография, 
Характеристика-рекомендация, результат медицинского обследования на предмет 
годности к осущ ествлению трудовых обязанностей, копия приказа о приеме на 
работу, расписка работника об ознакомлении с документами организации, 
устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а так 
же об его правах и обязанностях в этой области, расписка об ознакомлении его с 
локальными нормативными актами организации, расписка об ознакомлении с 
правилами внутреннего трудового распорядка организации, дополнение к 
личному делу, трудовой договор, договоры о материальной ответственности, 
внутренняя опись.

Е5се документы подшиваются в обложку образца, установленного в 
образовательном учреждении, на обложке должны быть фамилия, имя, отчество 
работника.

Личному делу присваивается номер, который фиксируется в журнале учета 
личных дел. В каждом разделе личного дела ведется внутренняя опись, куда 
заносятся наименования всех подшитых документов, дата их включения в дело, 
количество листов, а так же дата изъятия документа из дела с указанием лица, 
изъявшего документ, и причину изъятия. В случае временного изъятия 
документа вместо него вкладывается лист-заменитель. Изъятие документов из 
личного дела производится исключительно с разреш ения директора 
департамента персонала. Внутренняя опись подписывается лицом, ее 
составляющим, с указанием даты составления. Все документы, поступающие в 
личное дело, ведутся в хронологическом порядке. Листы документов, подшитых 
в личное дело, нумеруются. Личное дело ведется на протяжении всей трудовой 
деятельности работника. Изменения, вносимые в личное дело, должны быть 
подтверждены соответствующ ими документами (например, копия свидетельства 
о браке).

Работник, ответственный за документационное обеспечение кадровой 
деятельности, принимает от принимаемого на работу работника документы, 
проверяет полноту их заполнения и правильность указываемых сведений в 
соответствии с предъявленными документами, затем заверят: должность, 
подпись, дата включения в личное дело.

4. ПРАВА И О БЯЗАНН О СТ И РАБОТНИКА В ОБЛАСТИ ЗАЩ ИТЫ  
ЕГО П ЕРСОН АЛЬН Ы Х ДАН Н Ы Х

Работник обязуется предоставлять персональные данные, соответствующие 
действительности. Работник имеет право на:

-полную информацию о своих персональных данных и обработке этих 
данных;

-свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая 
право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные 
работника, за исклю чением случаев, предусмотренных законодательством РФ;

- определение своих представителей для защиты своих персональных данных;



|  - доступ к относящимся к нему медицинским данным с помощью 
рицинского  специалиста по своему выбору;

-требование об исключении или исправлении неверных или неполных 
Арсональных данных, а так же данных, обработанных с нарушением 
ребований.

При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные 
работника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем 
несогласии с соответствующ им обоснованием такого несогласия. Персональные 
данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, 
выражающим его собственную точку зрения:

-требование об извещ ении работодателем всех лиц, которые ранее были 
сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех 
произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

-обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия 
работодателя при обработке и защите его персональных данных.

5. УЧЕТ, ХРАН ЕН И Е И ПЕРЕДАЧА П ЕРС О Н АЛЬН Ы Х ДАННЫ Х
РАБОТНИКА

Личные дела, в которых хранятся персональные данные работников, 
являются документами «Для внутреннего пользования».

Личное дело регистрируется, о чем вносится запись в «Ж урнал учета личных 
дел»..

Журнал: содержит следующие графы:
1. Порядковый номер личного дела.
2. Фамилия, имя, отчество сотрудника.
3 „ Дата постановки дела на учет.

-*г* 4. Дата снятие с учета.
В департаменте персонала хранятся личные дела работников, работающих в 

настоящее время. Для этого используется специально оборудованные шкафы или 
сейфы, которые запираю тся и опечатываются. Личные дела располагаются в 
алфавитном порядке.

После увольнения работника в личное дело вносятся соответствующие 
документы (заявление о расторжении трудового договора, копия приказа о 
расторжении трудового договора) составляется окончательная опись, само 
личное дело оформляется и передается для хранения в архив организации.

Не допускается:
1. Сообщать персональные данные работника третьей стороне без 

письменного согласия работника, за. исключением случаев, когда это необходимо 
в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а так же в случаях 
установленных законодательством РФ.

2. Сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его 
письменного согласия.

3. Запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за 
исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности
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выполнения работником трудовой: функции.
Доступ к персональным данным работников разреш ается только специально 

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать 
только те персональные данные работника, которые необходимы для 
выполнения конкретных функций.

При передаче персональных данных работника третьим лицам необходимо 
предупреждать их о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, 
для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это 
правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, 
обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности).

Исключение составляет обмен персональными данными работников в 
порядке, установленном законодательством РФ.

Передача персональных данных работника его представителям 
осуществляется в порядке, установленном в организации. Объем передаваемой 
информации ограничивается только теми персональными данными работника, 
которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.



Согласовано"
Председатель первичной

"Утверждаю"
Приложение №6

Директор
Профсоюзной организации 
ЙВОУ ДО «НИМЦ»
- 'У  Ефимова
Д ^ а ~  __________

«НИМЦ»
_М.В. Фаррахова

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИ ЕЮ ТРУДОВЫМ СПОРАМ  

муниципального бюджетного образовательного  
учреждения дополнительного образования  

«Н аучно-информационно-методический центр» 
городского округа город Уфа Республики Баш кортостан

Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и 
работы комиссии по трудовым спорам (далее Комиссия) в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

1. Порядок формирования комиссии по трудовы м  спорам

1.1. Комиссия рассматривает индивидуальные трудовые споры, 
возникающие м еж ду работником  и работодателем , по вопросам 
прим енения законов и ины х норм ативны х п равовы х актов о труде, 
коллективного  договора, соглаш ения, трудового  д о го во р а  (в том 
числе об устан о влен и и  или изм енении  индивидуальны х условий 
труда), если работник  не урегулировал разногласия при непосредственных 
переговорах с работодателем.

1.2. Комиссия образуется из равного числа представителей работников и 
работодателя.

1.3.П редставители работников в Комиссию  делегирую тся Советом 
трудового коллекти ва работников.

1.3. Представители работодателя назначаю тся в Комиссию 
руководителем организации письменным распоряжением (приказом).

1.4. Не попускается избрание временных кандидатов в состав Комиссии. 
Члены К омиссии избираю тся на весь срок полном очий комиссии. При 
выбытии члена Комиссии взамен в том же порядке избирается другой.

1.5. Члены К омиссии долж ны быть знакомы  с нормами 
трудового законодательства и объективно подходить к решению вопроса о его 
применении.
По решению общ его собрания работников организации возможен 
досрочный отзыв члена Комиссии, если выявится его недостаточная 
компетентность, недобросовестность, недостаточно ответственное
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Решение к участию в работе Комиссии.
1.6. Численность комиссии по трудовым спорам 3 человека. Срок 
аомочий 5 лет.

1.7. П ри истечении сроков полном очий Комиссии она 
Переизбирается в установленном настоящим Положением порядке.

1.8. К ом иссия избирает из своего состава председателя, заместителя 
председателя и секретаря Комиссии.

2. Организация работы комиссии по трудовы м спорам

2.1. О рган изационно-техническое обеспечение деятельности 
комиссии по трудовы м  спорам  осущ ествляется работодателем . 
Работодатель долж ен предоставить помещ ение, необходимое для 
деятельности К омиссии, обеспечить всеми необходим ы м и материалами, 
сведениями, средствам и , предоставить в пользование оргтехнику, 
обеспечить К омиссию  печатью.

2.2. Р аб о то д ател ь  в течени е одного м есяц а  после избрания 
К ом иссии  орган и зует  обучение членов К ом исси и  за счет собственны х 
средств. Ч ленам  К омиссии предоставляется свободное от работы время с 
сохранением среднего заработка для участия в работе указанной Комиссии 
(включая время подготовки к заседаниям, их проведения, вынесение 
решения).

2.3. Члены Комиссии не могут быть по инициативе 
работодателя переведены  на другую  работу или подвергнуты 
дисциплинарному взысканию  без предварительного согласия комиссии по 
трудовым спорам, членами которой они являются. Увольнение работника, 
избранного или назначенного в комиссию по трудовым спорам, в соответствии 
с п.2, пп.«б», п.З и п .5 ст.81 Трудового кодекса РФ. допускается в порядке, 
определенном статьей 373 кодекса РФ.

2.4. Прием заявлений в комиссию по трудовым спорим производится в 
приемной директора М ОУ «НИМЦ» ГО г. Уфа.

3. Компетенция комиссии по трудовым спорам

3.1. Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению 
и индивидуальных трудовых споров, возникающих в организации, за 
исклю чением споров для которы х законодательством  установлен иной 
порядок рассмотрения.

3.2. К ом иссия приним ает заявления работников о наруш ении их 
трудовы х прав по воп росам , вы текаю щ им  из к он кретн ого  трудового 
п р аво о тн о ш ен и я .
Комиссия разреш ает следую щ ие виды индивидуальны х трудовы х споров:
- о признании недействительными условий, вклю ченных в содержание 
трудового договора, которые ухудш аю т условия труда работника по



равнению  с действующим законодательством и договорами о труде;
|вб оплате труда, выплате премий, льгот и преимущ еств, доплате за 
жвмещение проф ессий (долж ностей), увеличении объема выполняемых 
|абот, об оплате за работу в сверхурочное время и ночное время и в других 
случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ;
- о рабочем времени и времени отдыха;
- о правомерности изменения работодателем существенных условий труда:
- о выплате ежемесячных и ежегодных надбавок за выслугу лет. которые 
введены для отдельных категорий работников;
- о законности применения дисциплинарных взысканий;
- о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, установлении 
неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени 
отдыха;
- о доп уске к работе  лиц, незаконно отстран ен н ы х  от работы  
(долж ности) с приостановкой выплаты заработка (например, в связи с 
появлением на работе в нетрезвом состоянии);
- другие и н д и ви д у ал ьн ы е споры , если они возн и кли  в связи с 
при м ен ен ием  норм ативны х правовы х актов и соглаш ении о труде и не 
отнесены  Т рудовы м  кодексом РФ к непосредственной компетенции суда.

3.3. Комиссия не принимает к рассмотрению индивидуальный трудовой 
спор, если и м еется  вступи вш ее в законную  силу реш ени е К омиссии 
или иного компетентного органа, вынесенное по индивидуальному 
трудовому спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же 
основаниям.

4. Порядок рассмотрений трудовых споров в комиссии по трудовым  
спорам

4.1. Работник может обратиться в комиссию- по трудовым спорам в 
трехм есячны й срок со дня, когда узнал или долж ен  был узнать о 
наруш ении своего права.

4.2. Заявления работников подлежат обязательной регистрации в
журнале, в котором  отмечается ход рассмотрения споров и их
исполнение.

4.3. В случае пропуска работником по уважительным причинам срока 
подачи заявлен и я  в К ом иссию  для рассм отрен и я индивидуального 
трудового спора Комиссия может восстановить и разреш ить спор по 
существу.

4.4. Заявление в Комиссию должно содержать: дату (когда работник узнал 
о наруш ении своего права, и с которой он связы вает начало течения срока 
для обращ ения в К омиссию ); доказательства, подтверж даю щ ие его 
доводы: требования работника; перечень прилагаем ы х к заявлению
досум еятов.

4 5 .  Комиссии имеет право требовать у руководителя организации



жодимые для разрешения спора документы, вызывать на заседания
цетелей, приглаш ать специалистов, представителей профсоюзов. ЭТИ лица 

|у т  быть вызваны на заседание как по ходатайству сторон спора, так и по 
яциативе самой Комиссии.

В случае неявки вызванных лиц, Комиссия не имеет права применять меры 
ринуждения.

4.6. По требованию Комиссии руководитель организации обязан 
федставить вес необходимые расчеты и документы.

В случае непредставления руководителем организации затребованных 
документов. Комиссия руководствуется расчетами и документами 
представленными заявителем.

4.7. К ом исси я отказы вает  в приём е заявлен и я , если  в производстве 
К ом и сси и  (и ли  су д а) и м еется  д р у го е  зая в л ен и е  по сп о р у  м еж ду тем и 
же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям либо если 
заявление от имени заинтересованного лица подано лицом, не имеющим на 
то полномочии.

Председатель Комиссии или лицо его заменяющ ее выдает заявителю 
мотивированный отказ в принятии  заявл ен и я . О тказ м ож ет быть 
обж алован  работником в установленном законом порядке в суд.

5. Исчисление сроков

5.1. Течение сроков, предусмотренных настоящ им Положением, 
начинается на следую щ ий день после календарной даты, которой определено 
его начало.

5.2. Сроки, исчисляемые месяцами, неделями, истекают в 
соответствующее число последнего месяца или недели срока. В срок, 
исчисляемый в календарны х неделях или днях, вклю чаю тся и нерабочие дни.

5.3. Если последний день срока приходится на нерабочий лень, то днем 
окончания срока считается ближайш ий следую щ ий за ним рабочий день.

6. Подготовка заявления к слушанию

6.1. К ом и сси я  по трудовы м  спорам  до п роведен и я заседания 
разреш ает следую щ ие вопросы:

обстоятельства, имею щ ие значение для правильного разреш ения спора 
(выясняет предмет доказывания);

круг законов и иных нормативно правовых актов, которыми следует 
руководствоваться при разреш ении спора;

состав лиц, участвую щ их в рассмотрении спора;
перечень доказательств, которые должна представить каждая сторона в 

обоснование своих требований.
6.2. Р аботн и к  на лю бой  стадии р ассм о тр ен и я  спора в К ом иссии 

т гг д зе  п рек рати ть  данны й спор, даж е если это прекращ ен и е ущ ем ляет
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ф права. В этом  случае К омиссия разъясняет работнику , что он теряет 
даво повторного обращ ен и я и К ом иссию  с ан ал оги ч н ы м  заявлением , 
энное о б сто ятел ьство  должно быть сообщ ено работнику под расписку на 

тседании комиссии.

".Проведения заседания комиссии по трудовы м спорам

7.1. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть трудовой спор в 
10- Д Н Е В Н Ы Й  срок со дня подачи заявления. О врем ени  рассм отрения 
К ом иссия извещ ает заблаговременно работника (его представителя) и 
работодателя.

7.2. Заседания Комиссии проводятся открыто.
7.3.Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствует не м ен ее  п о л о ви н ы  ч л е н о в , п р ед став л яю щ и х  
р а б о тн и к о в , и не м ен ее  половины  членов, представляю щ их 
работодателя, и збранны х в ее состав.

7.4. К оличество  членом  комиссии, участвую щ их в заседании 
К омиссии, долж но бы ть равное как представителей  работодателя, так и 
представителей  работников,

7.5. Рассм отрен ие трудового  спора неполном очны м  составом 
Комиссии является основанием к признанию решения Комиссии незаконным.

7.6. Спор рассм атривается в присутствии работника, подавш его 
заявление, и м и  уполномоченного им представителя,

7.7. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя 
допускается лиш ь при наличии письменного заявления работника (его 
представителя).

7.8. В случае неявки работника или его представителя на заседание 
Комиссии рассмотрение трудового спора откладывается.

В случае вторичной неявки работника или его представителя без 
уваж ительны х причин Комиссия вправе вынести реш ение о снятии данного 
заявления с рассм отрения, о чем работник (его представитель) извещ ается 
в письменной форме.

8. Вынесение решения комиссией по трудовы м  
спорам

8.1. Рассмотрев трудовой спор, комиссия по трудовым спорам выносит 
мотивированное решение.

8.2. Комиссия принимает решение тайным голосованием простым 
большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

8.3. П ри н ятое  К ом исси ей  реш ени е долж но сод ерж ать  указание на 
дату засед ан и я , р е зу л ьтаты  го л о со ван и я , м о ти в и р о вк у , правовое 
обосн ован и е  и содержание решения.

Решение подписывается членами комиссии, председательствующим на
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заседании и секретарем, заверяется печатью и регистрируется в журнале 
Комиссии.

8.4. Заверенные копии реш ения Комиссии вручаю тся работник} 
и руководи телю  органи зац ии  в 3 -дневны й срок со дня принятия 
реш ения. О дате получения (вручения) им копии делается отметка 
(расписка) в журнале.

9. И сп о л н ен и е  р еш ен и й  комиссии по трудовым спорам

9.1. Реш ение комиссии по трудовы м спорам подлежит 
исполнению руководителем организации в трехдневный срок по 
истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование.

9.2. В случае неисполнении руководителем организации решения 
Комиссии в установленны й срок, комиссия вы дает работник} 
удостоверение, им ею щ ее силу исполнительного листа.

Удостоверение подписывается председателем (заместителем председателя) 
Комиссии, заверяется печатью и выдается работнику под роспись. О выдаче 
удостоверения делается отметка в журнале Комиссии.

У д о сто в ер ен и е  не вы д ается , если р аб отн и к  или (и) руководи тель 
организации обратились в установленны й законом  срок с заявлением  о 
перенесении трудового спора в суд.

9.3. На основании удостоверения, выданного Комиссией и 
предъявленного не позднее 3-м есячного срока со дня его получения в суд. 
реш ение К ом исси и  приводит в исполнение в принудительном порядке 
судебный пристав.

9.4. В случае пропуска работником установленного трехмесячного 
срока по уваж ительны м причинам Комиссия, выдавшая
удостоверение, может восстановить этот срок, рассмотрев, заявление 
работника на своем заседании.

10. О б ж а л о в а н и е  р еш ен и й  к ом иссии  по тр у д о в ы м  спор ам  и 
перенесение р ассм о тр ен и я  спора в суд

10.1. Если комиссия по трудовым спорам в установленный 10-дневный 
срок не рассм о тр ел а  трудовой  спор, работник  вп раве обратиться в суд, 
кроме случаев, когда рассмотрение не состоялось из-за отсутствия 
работника.

10.2. Решение Комиссии может быть обжаловано сторонами в суд в 10- 
дневныи срок со дня вручения им КОПИЙ решении комиссии. Если указанный 
срок пропущен по уважительной причине, то суд вправе его восстановить и 
рассмотреть спор по существу.
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