Приложение № 3 к приказу

Управления образования 

Администрации городского 

округа город Уфа

Республики Башкортостан

от «30»   июня  2017 г.

№  354 

Экспертное заключение оценки качества и эффективности исполнения руководителем ___________________________________________________________________________

(наименование дошкольной образовательной организации, Ф.И.О. руководителя)

  обязанностей по трудовому договору (эффективному контракту) 

в соответствии с Правилами проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации городского округа город Уфа Республики Башкортостан, утвержденных постановлением Администрации 
городского округа город Уфа от 27.03.2017 № 340

	№ п\п
	Направления
	Показатели/Критерии
	Измерители
	Кол-во баллов

	1.


	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования 
(0-3)
	Отсутствие/наличие за оцениваемый период: 
· предписаний Управления по контролю и надзору в сфере образования;
· обращений граждан в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу.
Соблюдение сроков (выполнение плана) по устранению выявленных нарушений, замечаний. 
	Предписания и обращения отсутствуют – 3
Имеющиеся нарушения устранены (устранены частично) в установленные сроки – 1,5
Нарушения не устранены – 0

	

	2.
	Соблюдение руководителем требований трудового законодательства
(0-3)
	Отсутствие/наличие за оцениваемый период: 
· представлений Федеральной инспекции труда, органов прокуратуры;
· заявлений профкома в рамках ст.195 ТК РФ о нарушении руководителем трудового законодательства, условий коллективного договора.
Соблюдение сроков (выполнение плана) по устранению выявленных нарушений, замечаний.
	Представления, замечания и заявления отсутствуют – 3

Имеющиеся нарушения устранены в установленные сроки – 1,5
Нарушения не устранены в установленные сроки – 0

	

	3.
	Нормативная правовая база образовательной организации 
(0-6)

	3.1. Наличие правоустанавливающих документов:

· Устав;

· Лицензия (с приложениями);
· Правоустанавливающие документы  на землю;
· Правоустанавливающие документы  на здание;
· Санитарно-эпидемиологическое заключение Роспотребнадзора и др.
(0-3)
	Документы имеются – 3
Документы имеются не в полном объеме – 1,5
Документы отсутствуют, либо истек срок их действия – 0
	

	
	
	3.2. Наличие локальных нормативных актов по основным направлениям деятельности учреждения
(0-3)
	Документы имеются – 3

Документы имеются, но  ведутся (составляются) с нарушениями – 1,5
Документы отсутствуют либо истек срок их действия – 0
	

	4.
	Реализация программы развития образовательной организации
(0-3)
	Системная (наличие плана, протоколов заседаний педсовета, ознакомление работников с программой) и целенаправленная (соблюдение сроков выполнения плана, выполнение плана) реализация программы развития образовательной организации. Наличие стратегии развития ОО в различных направлениях и формах.
	Программа реализуется – 3
Пункты программы выполняются не в полном объеме, программа выполняется формально – 1,5
Программа не реализуется – 0
	

	5.
	Функционирование коллегиальных органов управления

образовательной организации

(0-16)

	5.1. Наличие действующих коллегиальных органов управления (наличие Положений, протоколов, участие в решении важных для образовательной организации вопросов)
(0-6)
	· орган самоуправления детей – 1

· управляющий (попечительский) совет – 1

· родительский комитет – 1 

· представительный орган работников (профсоюз работников образования или др.) – 1

· наблюдательный совет (для автономных организаций) – 1
·  Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений -1
(баллы суммируются)
Если показатель представлен частично  - 0,5 баллов.
	

	
	
	5.2. Работа  педагогического совета 
(0-4)

	· темы заседаний педагогического совета соответствуют программе развития образовательной организации, актуальны  – 1

· работа осуществляется систематически в соответствии с планом работы педагогического совета – 1

· протоколы ведутся своевременно, грамотно – 1

· решения предыдущих педагогических советов  выполняются – 1

(баллы суммируются)
Если показатель представлен частично  - 0,5 баллов.
	

	
	
	5.3. Наличие самоанализа (отчета) о деятельности образовательной организации за календарный год 
(0-3)
	Имеется – 3

Не имеется – 0
	

	
	
	5.4. Взаимодействие с представительным органом работников образовательной организации
(0-3)
	· принятие локальных нормативных актов с учетом мнения представительного органа работников ОО (распределение учебной нагрузки и стимулирующих, график отпусков и сменности, правила внутреннего трудового распорядка и др.) – 3
· взаимодействие представлено частично – 1,5
· отсутствие взаимодействия  – 0 
	

	6.
	Информационная открытость
(0-3)
	Наличие сайта с соответствующей структурой (Постановление Правительства РФ от 10.06.2013 г. № 582, Постановление Правительства РФ от 17.05.2017 г. № 575).

Создание условий для регулярного обновления информации на сайте (ответственное лицо, условия доступа к сети Интернет, необходимой информации).
	Сайт имеется, информация обновляется регулярно – 3

Структура сайта не соответствует предъявляемым требованиям и (или) информация не обновляется – 1,5
Сайт отсутствует (не работает) – 0
	

	7.
	Инициирование и реализация социокультурных проектов
(0-3)
	 Наличие  в  образовательной организации музея, научного общества обучающихся, общественных объединений и др. социальных проектов
	Проекты реализуются – 3.  

Проекты не реализуются – 0.
	

	8.
	Инновационная и методическая деятельность в образовательной организации
(0-7)
	1. Наличие четкой структуры методической службы ОО.
2. Наличие на базе образовательной организации инновационных площадок, опорных кабинетов. Ведение экспериментальной работы.

3. Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива или индивидуальные достижения педагогов.
4. Содействие работникам в издании методических публикаций и разработок.

5. Организация и проведение совещаний, семинаров, конференций и др. на базе ОО.
6. Содействие работникам в участии в семинарах, конференциях, круглых столах и т.д. 

7. Содействие работникам в участии в конкурсах профессионального мастерства (материальная и техническая поддержка, поощрение, предоставление времени на подготовку, методическая и консультационная помощь).
	 Каждый показатель (критерий) оценивается в 1 балл. Если показатель представлен частично  - 0,5 баллов.
(баллы суммируются)
	

	9. 
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
(0-6)
	9.1. Наличие и реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми. Создание условий для работы с одаренными детьми (материально-техническая база, педагогический персонал, методический материал).
(0-3)
	- Программа по работе с одаренными детьми имеется и выполняется, созданы условия для  работы с одаренными детьми – 3
- Работа с одаренными детьми не ведется – 0


	

	
	
	9.2. Участие обучающихся в творческих конкурсах, спортивных соревнованиях и др.

(0-3)
	 Участие:

- районный (городской) уровень – 1;
- республиканский уровень и выше – 2.
При наличии призеров на городском или республиканском этапе + 1 балл
	

	10.
	Создание условий по сохранению и укреплению здоровья детей

(1-6)
	1. Содержание территории, здания, помещений, оборудования для водоснабжения, канализации, вентиляции, освещения в соответствии с требованиями санитарных правил, пожарной безопасности, безопасности дорожного движения. 

2. Организация обучения работников по вопросам охраны труда и противопожарной безопасности.
3. Организация системы просветительской и методической работы с воспитанниками и родителями по вопросам здорового и безопасного образа жизни  (программы, семинары, мероприятия, планы и др.).
4. Отсутствие/наличие предписаний Роспотребнадзора по организации питания.  
5. Отсутствие/наличие предписаний Госпожнадзора
6. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы

(организация работы спортивных секций, кружков, спортивных клубов, в том числе при участии образовательных организаций дополнительного образования детей. Организация работы по укреплению здоровья детей в различных формах).
	 Каждый показатель (критерий) оценивается в 1 балл. Если показатель представлен частично  - 0,5 баллов.
(баллы суммируются)
	

	11.
	Создание условий для реализации воспитанников, в т.ч.  с ограниченными возможностями здоровья, индивидуальных учебных планов
(0-3)

	Наличие индивидуальных учебных планов. Создание условий для обучения детей с ОВЗ. Оснащение кабинетов. Наличие подготовленного, квалифицированного педагогического состава.
	  - разработаны и утверждены индивидуальные учебные планы. Имеется необходимая материально-техническая база для работы по индивидуальным учебным планам. Более 40% педагогических работников аттестованы на высшую категорию, прошли курсы повышения квалификации (при работе с детьми с ОВЗ) – 3.

  - данный критерий представлен частично, содержание программы не учитывает особенности и образовательные потребности конкретного воспитанника, 20 до 40% педагогических работников аттестованы на высшую категорию, прошли курсы повышения квалификации (при работе с детьми с ОВЗ) –1,5.

  - индивидуальные учебные планы отсутствуют. Материально-техническая база для работы по индивидуальным учебным планам недостаточна. Менее 20% педагогических работников аттестованы на высшую категорию, прошли курсы повышения квалификации (при работе с детьми с ОВЗ) – 0.
	

	12.
	Содействие в организации и реализации программ дополнительного образования детей
(1-3)

	Организация работы кружков, в том числе при участии образовательных организаций дополнительного образования детей,  созданы условия (в т.ч. материально-технические, стимулирующие и др.).
Наличие программ дополнительного образования, организация внеурочной деятельности воспитанников во 2-ой половине дня.
	3 балла – 80-100% воспитанников охвачены программами дополнительного образования и деятельностью по интересам. 

2 балла– 50%-80% воспитанников охвачены программами дополнительного образования и деятельностью по интересам. 

1 балл – меньше 50% воспитанников охвачены программами дополнительного образования и деятельностью по интересам.
	

	13.
	Организация работы с кадрами

(1-6)
	1. Качественный и количественный  состав кадров позволяет выполнять уставные задачи и достигать поставленные цели, организовать деятельность учреждения, в т.ч. платные услуги.

2. Кадровый состав соответствует требованиям законодательства (ЕКС или профстандарты). 

3. Работа с молодыми специалистами организована на должном уровне (наставничество, материальная поддержка и др. формы и виды работы).

4. Система стимулирования работников соответствует требованиям законодательства и локальных нормативных актов. Применяются различные формы и виды поощрения работников.
5.  Налажено сетевое взаимодействие с другими образовательными организациями.  Привлекаются педагоги дополнительного образования из учреждений дополнительного образования, культуры и спорта.
6.Учителя не привлекаются к выполнению работ, не входящих в их трудовые обязанности.
	Каждый показатель (критерий) оценивается в 1 балл. 
(баллы суммируются)


	

	14.
	Организация работы по повышению квалификации и аттестации педагогических работников
(1-4)

	1. Имеется сводная информация о  дополнительном профессиональном образовании работников (курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка.) Определена форма ДПО работников, утвержден график прохождения ДПО.

2. С работниками, направленными на ДПО, заключаются договоры на обучение.

3. Руководитель содействует педагогическим работникам в прохождении аттестации на квалификационную категорию.

4. Утвержден график аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, имеются все документы (представления, протоколы заседаний АК, листы ознакомления с выписками и др.). 
	Каждый показатель (критерий) оценивается в 1 балл. 

(баллы суммируются)
	

	15.
	Создание условий по охране труда, жизни и здоровья сотрудников ОО

(0-3)
	 Наличие приказов, актов, журналов инструктажей, листов ознакомления сотрудников с инструкциями, допусков к работе  и др. документов.
	- необходимые документы имеются в полном объеме и соответствуют предъявляемым требованиям. Предписания контрольно-надзорных органов по данному критерию отсутствуют - 3

- необходимая документация представлена, но имеются незначительные замечания по их оформлению. Имеются предписания контрольно-надзорных органов, но работа по их устранению ведется – 1,5
- документы представлены, но имеются замечания по наличию, оформлению или содержанию. Имеются предписания контрольно-надзорных органов, зарегистрированы случаи  травматизма - 1
- документы по данному направлению работы не представлены - 0
	

	16.
	Материально-техническое  обеспечение образовательной организации

(0-3)
	Принятие мер по улучшению и модернизации материально-технической базы. 

Степень сохранности и обновления материально-технической базы.

Наличие оборудованных учебных кабинетов, библиотеки, средств обучения и воспитания. Доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям.
Наличие видеонаблюдения, контроля доступа, охраны.
	  - материально-техническое обеспечение в полной мере соответствует требованиям эффективного функционирования образовательной организации, используется рационально; высокая степень сохранности, происходят обновления в данном направлении  – 3 

- материально-техническое обеспечение соответствует требованиям продуктивного функционирования ОУ и в целом используется рационально – 1,5 

  - имеются замечания по соответствию материально-технического обеспечения санитарным правилам, требованиям техники безопасности, правил пожарной безопасности – 0
	

	Дополнительные показатели

	1.
	Награды

(0-3)
	Наличие у руководителя отраслевых наград республиканского и российского уровней - 3
	

	Общее количество баллов по всем показателям
	


Заключение экспертной группы: _____________________________________________________________







(фамилия, инициалы) 

набрал(а) всего ________________________________________________________                  балл_____, что 

(сумма баллов прописью)

________________________________ требованиям, предъявляемым к  занимаемой должности 

(соответствует, не соответствует) 
руководителя образовательной организации
Подписи:               Руководитель ЭГ      _________________________________________________________
               (подпись, фамилия, инициалы)

      Члены ЭГ                  

                                           ________________________________________________________
  (подпись, фамилия, инициалы)

                      _________________________________________________________
(подпись, фамилия, инициалы)



    _______________________________________________________________________
                                                                                              (подпись, фамилия, инициалы)

С заключением экспертной группы ознакомлен(а): ___________________________________________

                                                                                         (подпись, фамилия, инициалы)

Дата «_____»       ________________        _____ г.           
   Руководство к пользованию картой

При заполнении экспертного заключения учитываются результаты за межаттестационный период.

По основным показателям экспертного заключения максимальное количество баллов составляет 78.

Соответствие требованиям, предъявляемым к занимаемой  должности, устанавливается в случае, если руководитель по результатам экспертизы набрал не менее 70 %  ( 54 балла) от общего количества баллов.
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